ORIGINALE

COPIA Y

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

con i potert di
N GIUNTA COMUNALE
CONSIGLIO COMUNALE
N3 peEL (9/01/2019

QGGETTO: AUTERNANZA SCUCLA LAVORGC, APPROVAZIONE CONVENZIONE CON ISTITUTO NOSTRO
REPACI VILLA 8. GIOVANNI A.5.2018/201%

L'anne DUEMILADICIANNOVE il giorno NOVE del mese di GENNAIO, con inizio alle ore 15.30,
si ¢ riunita nella sala delle adunanze la Commissione Stracrdinaria per la gestione dell’Ente, nominata
con Decreto del Presidente della Repubblica, in data 22.03.2018, registrato alla Corte dei Conti il
28.03.2018, in conseguenza dello scioglimento deghi organi elettivi del Comune disposta con il
medesimo provvedimento, a norma deli’art. 143 del D. Lgs. 18.8.2000, n.267.

Alla riunione intervengono i Signori:

. Presente (si/no)
I, |dott. Samuele DE LUCIA VICEPREFETTO St
2. |dott. Filippo LACAVA VICEPREFETTO ST
3. ldott. Antonino CO87A DIRIGENTE I FASCLA NO
PRESENTI N, 2 ASSENTIN. 1

Verbalizza la seduta il Segretario Dott. Rossana BELLANTON]

Preliminarmente si da atto che sono stati acquisiti 1 pareri di cui all’art. 49 del T.U. in materia di
ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/68/2000 n® 267, e pertanto:

Hl Responsabile del Servizio dent. Rossana Bellantoni - ha espresso parere Favorevole:

i Responsabile del Servizio rag. Rodolfo Fontana - ha espresso parere Favorevoie:
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
RICHIAMATA la deliberazione n. 1 del 27/3/2018. esecutiva. con la quale s tm formfxlmente insediata la Commissione
Straordinaria per la gestione dell’ente; %
PREMESSO CHE la diffusione di forme di apprendimento basato sul lavoro diala quzﬂité & al cuore delle piu recenti
indicazioni europee in materia di istruzione e formazione ed & uno dei pilastri della strategia “Eurapa 20207 per una crescita
intelligente, sostenibile, inclusiva (Comunicazione delta Commissione [COM (2010) 2020y fin dal suo lancic nel 2010 e si ¢
tradotta nel programma “lstruzicne ¢ Formazione 2020™ (2009/C119/62). Neghi ultimi annid. la Tocalizzazione sulle priontd
dell’istruzione e della formazione & ulteriorments cresciuta, anche per il pesante impatio della crisi economica
sult’ ou,up&aone gioVamile. Poiché la domanda di abilita e competenze di livello superiore nel 2020 si prevede crescera
ulteriormente, -1 sistemi di istruzione devono impegnarsi ad innalzare ghi standard di qualita e il livello dei risuitati di
apprendimento per rispondere adeguatamente al bisocgno di competenze e consentire ai giovani di inserirsi con successo nel
mondo del lavoro; B
PRESO ATTO che la collaborazione formativa tra scuola e mondo del lavore ha registrato in tempi recenti importanti
sviluppi in due direzioni:
- il potenziamento deil’ offerta formativa in alternanza scuola lavoro. previsto dalla legge 13.7. 2015, a. 107;
- la valorizzazione dell’apprendistate finalizzato all’acquisizione di un diploma di i'sll uzionég secondaria superiore, in base alle
novitd introdotte dal decreto legislative 15.6.2015, n. 81. attuative del JOBS ACT;
ATTESO che il potenziamento dell’offerta formativa in alternanza scuola lavore UOV‘& pumuale riscontro nella legge 13 luglio
2015, n.107, recante ‘Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione ¢ delega per i riording delle disposizioni
legislative vigenti”, che ha inserito organicamente questa strategia didaitica neil’ offer%a formativa di wutti gli indirizzi di studio
della scucla secondaria di seconddgride” come parte integrante dei percorsi di ‘istruziong. 1l ruclo dell’allernanza scuola
lavore nel sistema di istruzione ne esce decisamente rafforzato. Rispetto al corso di studi presa_elto la legge 107/2015
stabilisce un monte ore obbligatorio per attivare le esperienze di ajternanza che cotnvolgono, a partire dalle classi terze, tutti
gli studenti del secondo ciclo di istruzione. Con queste nuove modahm di attivazione, le caratteristiche intrinseche
dell’alternanza scuola lavoro delineate dalle norme in precedenza emanatu cambiand radicalmente; )
DATO ATTO che con deliberazioni GC n. 113 det 31,12.2015. GC n. 174 del 25/11/2016, GC n.3 del 10/1/2018 ¢& stata
approvata la Convenzione per la realizzazione del progetto di alternanza scuola lavoro con IIstituto d’istruzione “L. Nostro/L.
Repaci™ di Villa San Giovanni per gli anni scolastici 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018; '
DATO ATTO che la collaborazione st & proficuamente svolta netl’anno scolastico 7015/2036 2016/201 7, 2017/2018;
VISTA la richiesta di avvio progetto di alternanza scuolsa lavoro pervenuta via pec ed a(qullSI‘(d aprot123 del 7.1.2019 da
parte della dirigente dell’ Istituto d*istruzione L. Nostro/LL. Repaci” di Villa San Giovanni;
VISTE le linee guida diramate dal Ministero. dell’[struzione in relazione alle modaﬁ.1ta 'di svolgimento delle attivita di
alternanza scuola-lavoro;
VISTO ED ESAMINATO lo schema di convenzione, allecrato alle predette linee Umda del Mmr, X
SENTITO il simdace il quale propone di aderire al progetto proposto dall’istituto SCDidbUCO ",L Nostro/L. Repaci™ di Villa San
Giovanni, al fine di incrementare te capacita di orientamento degli studenti e di oftenere un vantaggioso innesto di giovani
energle in grado di affiancare il personale dipendente e potenziare taium servizi; ';; i
EVIDENZIATO che aj sensi della vigente normativa e come precisato nelle linee Lunda i plogem di alternanza scuola lavoro
si svolgono sotro la responsabilita dell istituzione scolustica, sulla base di convenzioni con imprese o con le rispeitive
associazioni di rappresentanza o con le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura, o con enti, pubblici ¢
privari, fnchisi guelll del terzo settore. disponibili ad accogliere gli smdemf per penodf cf tfirocinio che non costituiscono
rapporto individuale di lavoro.™
VISTO lo schema di convenzione pubblicato in dlieﬂato alle hnee gbuld'l de t Miure ntenut(} ineritevole di approvazione;
VISTO il Dlgs. 267/2000; -
VISTO lo statuto comunale;
ACQUISITL, sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi det lart 49, pz imo comma del D.Lgs. 18/68/2000, 1
267, i pareri favorevoli del Responsabile dei servizi competenti;
VISTI gli artt. 143, 144 ¢ 145 del D.lgs. n. 267 del 18.08.2000;
con i poteri della Giunta Comunale; o -
Con votazione unanime RN
DELIBERA
1. La narrativa che precede fa parte integrante e sostanziale del presente de:}bemto
2. Per i motivi sopra esposti, di aderire alla proposta dell’Istituto L. ’\iostm/’L Repau di Villa San Giovanni per
Pattivazione di progetti di alternanza scuola-lavoro per 'anno scolastico 2018/2019;
3. Di approvare la schema di convenzione nello schema standard p:opo:}to dal Miur nefla Guida operativa
pubblicata sul sito del Miur,

4. i autorizzare la stipula delia Cony en?:onf: con il dir;gente 9@0115%100 deH is‘utut@ L. Nostro/L.. Repaci™ di Vi fla
San Giovanni; . ;i -

=

5. di dichiarare, con apposita votazione ¢ con voti unanimi espressi m—zl moch ¢ termini di legee, la preseme
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D]éﬁ 267/2000.
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- Pureri sulla proposic di deliberazione di C.8. n 32009 - art. 49 D gt 187082000 n. 267 -

ordine alla regolarita
Tecnica; FAVOREVOLE
1L RESPONSARBILE
FTO dott. Rossana Bellantoni

In ardine alia regolarita
Contabile: FAVOREVOLE
1L RESPONSABILE
FTO rag. Rodolfo Fontana

1 presente verbale viene letto, approvato e sotfoscritto:

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
F.TO Dott. Samuele DELUCIA
F.TO Dott, Filippe LACAVA

L SEGRETARIO COMUNALE
F.TO DOTT.S3A Rossana BELLANTONI

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANANZIARIA

DATI AFFISSIONE ALBO

Attestazione per la copertura fmanziaria della spesa
(art. 49, convma 1, Ixlgt o 267720007,

1L RESPONSABILE
{F.TO Fontana rag. Rodolfo)

N.REG, //O 5, 10 BEy 7045l
I.a preserife deliberazione viene dﬁ"s% in data odierna

all’ Albo Pretorio Comunale, per rimanervi per quindici
g10rni consecutivi,

Pot = 2SS 1T GEN 20

E’ COPIA CONFORME ALLUORIGINALE, F’ER%
; /;"

ESITO D

La presente deliberazione, pubblicata all’ Albo Pretorio dal

Norma dell’art. 134 —comma 4 — del D gt n. 267/2000:

25 o

18/8/2000, n. 267;

o BT DIVENUTA ESECUTIVA a seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi non essendo

RATIVO.
.L, SEGRETARIO
:‘ o AR

I A BELIEERAZIONE

(reg. n. é O

STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

o g snl USal 200

ai sensi dellart.

SOEE ttta al controllo preventivo di legittimita (art. 124 ed art. 126, D gt n. 267/2000).

Sciila, 1
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134 comma 4 del D.lgt



