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DELIBERAZIONE DELLA COMMISSEONE S'I RAORDINARIA

~con 1 poteri di
~{GIUNTA COMUNALE
CONSIGLIO COMUNALE

N° 45 DEL 13 /03/2019 .

% OGGETTC: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE

LD’anno DUEMILADICIANNOVE il giorno TREDICI del mese d1 MARZO, con inizio alie ore
15.30, s1 & riunita nella sala delle adunanze la Commissione Straotdinaria per la gestione dell’Inte,
nominata con Decreto del Presidente delia Repubblica, in data 22.03 2018, registrato alla Corte dei
Conti il 28.03.2018, in conseguenza dello scioglimento degli organi elettivi del Comune disposta con
il medesimo provvedimento. a norma dell’art.143 del D. Lgs. 18.8.2000, n.267.

Alla riunione intervengono i Signori:

Presente (si/no)
1. |dott. Samuele DE LUCIA VICEPREFETTO S
2. dott. Filippo LACAVA VICEPREFETTO : Si
3. | dott. Antonmo CoOsTA DIRIGENTE 1 FASCIA : 51
PRESENTIN. 3 ASSENTI N.-

Verbalizza la seduta il Segretario Dott. Rossana BELLANT;ONI

Preliminarmente s1 da atio ;

- che ¢ stato acquisito il parere di regolaritd tecnica di cui allart. 49 del T.U. in materia di
ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n° 267, e pertanto:

il Responsabile del Servizio dott. Rossana Bellanroni - ha espresso parere Favorevole;

- che si prescinde dal parere di regolarita contabile atteso che il presente provvedimento non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione finanziaria o sul patrimonio dell'ente;;
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L4 COMMISSIONE STRAORDINARIA
RICHIAMATA la deliberazione n. 1 del 27/3/2018, esecutiva, con la quale si & formalmente insediata ita Commissione
Straordinaria per la gestione dell’ente;
PREMESSO che:
— Passunzione di personale nella pubblica amministrazione avviene tramite selezione pubblica o nelle altre forme
previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in particolare:
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 163, art. 35 con riguardo al reclutamento del personale, art. 36 con riguardo alle forme
flessibili di assunzione e di impiego del personale;
il D.PR. 9 maggio 1994, n. 487 ¢ successive modificazioni e integrazioni, che disciplina le procedure concorsuali:
VISTO il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. GC n. 29/2003 e integrato con delibera GC n. 184/2008;
VISTO "art. 35, ¢. 5.2, D Lgs. 30 marzo 2001, n.165 che recita: “5.2. | Dipartimento della funzione pubblica, anche
avvalendosi dell’Associazione Formez PA e della Commissione RIPAM, elabora, previo accordo in sede di
Conferenza Unificata ai sensi deil’articolo 4 del decreto legislative n. 281 del 1997, linee guida di indirizzo
amministrativo sullo svolgimento delle prove concorsuali e sulla valutazione dei titoli, ispirate alle mighiori pratiche a
livello nazionale e internazionale in materia di reclutamento del personale, nel rispetto defla normativa. anche
regolamentare, vigente in materia. (..)7
PRESO ATTO del contenuto delle Linee guida sulle procedure concorsuali emanate dal Ministero per la
semplificazione e la pubblica amministrazione con Direttiva 24 aprile 2018, n. 3, le quali, benché non vincolanti per
gli enti locali, offrono interessanti spunti di riflessione sui quali si & lavorato per adeguare alcune disposizioni
all’interno del regolamento qui proposto;
PRESQ ATTO, altresi, del principio al quale le amministrazioni, secondo le suddette Linee guida, devono tendere
nello svolgimento di procedure di concorso: reclutare i candidati migliori in relazione alle esigenze specifiche;
RITENUTO, pertanto, di dover adottare il regolamento per la selezione del personale, al fine di prevedere modalita
operative che consentano, nel rispetio della legge, di attivare procedure selettive efficaci per fe esigenze dellente:
DATO ATTO che si dara informazione alle rappresentanze sindacali, nel rispetto di quanto previsto dail’art. 5, comma
2 e dall’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001 nonché dal vigente CCNL, in quanto compatibile;
RISCONTRATO che non & dovuto il parere di regolarita contabile da parte del responsabile del servizio ragioneria in
guanto trattasi di atto che non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente;
VISTO o D.Lgs. n. 267/200¢;
VISTO il 2.Lgs. n. 165/2001;
VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, 1] C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018:
VISTA la Direttiva Dip. Funzione pubblica 24 aprile 2018.n. 3;
VISTO lo statuto comunale;
VISTO il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
VISTI gli artt. 143, 144 ¢ 145 del D.lgs. n. 267 del 18.08.2000;
con 1 poteri della Giunta Comunale;
Con votazione unanime
: DELIBERA
La narrativa che precede fa parte integrante e sostanziale del presente deliberato:
2. di approvare, per quanto indicato in premessa alla quale espressamente si rinvia, 1l regolamento per la
disciplina dei requisiti di accesso e delle procedure concorsuali per I"assunzione di personale;
3. di dare atto che le norme del regolamento di cui al punto che precede fanno parte integrante del
Regolamento suli’ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune, approvato con deliberazione
GC n. 292002 ¢ integrato con delibera GC n. 184/2008, ¢ sostituiscono integralmente il Titolo Hi-
Reclutamento del citato Regolamento;
4. Di dichiarare 1i presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art, 134,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000, con separata ed unanime votazione palesemente espressa, ravvisandone
opportani motivi d'urgenza,

—
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Ari. 6 Riserva dei posti a favore def dipendendi in servizio

i. Al sensi ¢ per gii effetti di cui 2 combinato dispesta deghi artt. 52. comma 1-bis del D. Les. n, 16572001 e 24 del
I3 Lgs. n. 15072009, i bandi di concorso possono prevedere un riserva puri af 50% dei posti messi a concorso per
ciseuna categorfa e profilo professionale, cui poird accedere i personale a tempo fndeterminato in servizio el
Comime di Scills, appartenente alla categorin giuridica immediatamente inferiore rispetto al poste messo o
concorso e in possesse del titolo di suudio vichiesio per Paceesso dall’esterno al posto anzidetto, Ai fini
dellatiribuzione dei posti rissrvat nei concorsi per laccesso alle categoria piuridica superiore, costiluisce
condizione necessaria che il dipendente candidato inferno ablia conseguito uma valutazions positiva dell
performance individuale per abmeng tre anni censecnlivi, ovvero per cingue anni anche non conseculivi

2. La riservy di cui ol conima precedente non opera per Faccesso ai posti unici apicali delle diverse arge.

Art. 7 Requisiti generali per Maccesso agli hnpieghi

1. Possuno partecipare alle procedure df reclufamento colorg che possiedono § seguenii requisit

generali:

a) cilladinanza ilakiana: tale requisito non ¢ tichiesio per i soggetli apparlenenti all11E, fatte salve le ecoezioni
previste dal D.P.C.M. 7 febbralo 1994, n. 1742

bs) maggiore e,

o) idoneith fisica alffmpiego du accertme con riferimente al momento delltssunzione a terminj dell'art. 5 della
lepge 20 maggio 1970, n. 300:

d) possesso di qualith morali e di condotta per i personale che esercita compelenze istituzionall in materia di
pulizia ¢ giustizi
2) per [ concorrenti maschi, Ja posizione regoare nei conitonti degli obblighi militari, ai sensi deil'art. 77
4 febbraio 1964, n. 237.

2. Sone elementi che impediscone la pariecipazions:
) Vesclusione dalletettorate attivo e passivo,

by il faito di essere statd destitaiti o dispensats dal
msufticiente rendimemo:

¢} il Fatio ¢ essere decaduii da un impiego pubblico per aver conseguilo Timpiego stesso wadiante fa produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non samabile.

3. Le condivioni previste nel presente articolo deveno essere presentl, se pusitive, ed assenti se negative, anche nel
cast i cul s instawrine rapporti di lavoro a tempo deferniinalo o  carallere stagionale.

4. Il pussesso dei requisiti dichiarati nefle domanda viene dosumentato dal sincitore entro il termine perentotio
indicato nella vichiesta alla stesso inviata dalf Amiinistrazione.

Azt 8 Precisazioni in merito a4 aleuni requisiti

I Con viferimento ai requisiti individuati ned precedente art. 7, si forniseonc le seguenti precisaziond:

#) b cittadinanza: Faccesso ai posti di lavore dei cittading deghi Stati membri della Comunitd economica europen &
congentito per quelte posizioni che non fmplicano esercizio direio o indiretto di pubblici poten, ovvero non
aitengono aila wicle dellinteresse nazionale, # DPOM. 27 febbraio 1994, n 174 jndividua | posti d
Amministrazioni pubbliche per I'acoesso ai quali non si pu prescindere dul possesso della cittadinanza italiana;

b} la ndn iscrizione o cancetlazione dalle liste eletiorali & conseguerite a provvedimenti givdiziart in base ai'quali Ta
commissione elettorale in sede di revisione deile liste procede alla cancelazione dalle siesse. La cancellazicne pud
essere disposta anche a seguito di aceertamenti snagrafici di soguetti che risultano irmeperibils;

o) It condannz penali ripotiate che cosbiniscono causa oslativa all'accesso al pubblico impiege sono quelle da cw
consegue Ja perdita def godinento dei dirith civali, previsie dailart. 2 della legge 7 otiobre 1947, m 1038, nonché
quclle previsie daliart. 35 det D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 che provocano la destituzione dallimpiego.

d) In posizione nef riguacdi degli obblighi wilitani va dichizrata con riguardo esclusive alla regolarits delin stessa
noa essendo richigsta fa condizione i avere seddisfasto gli obblighi militar i leva o di esserne esente;

€) i servizi presiali presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause della loro risoluzione. Nel caso i} candidato rnon
abbia prestato tali servizi & oppertune, per economis di lavoro da parke dell'ufficic. che Jo dichiari espressamente,
Le cause di risoluzione. tranne quells legate & seadenze temporali o allz volentd deliinteressato, vengeno in rilicvo
gualora siano conseguenti a provyedimenti df dexlituzione disciplinare. In tale ultime caso ¢ applicabile 'an. 2 del
T.U. 10 geanaio 1957, n. 3:

) Tidoneita fisica allimpiego i cul accenamento costituisce una facoltd dellamministrazione & richiests in
funzione deflaltivita del lavoratore a svolgere le mansioni relative al poste da ricoprive, va accertwta con
riferimente al momento deflassunzione esclusa ogni vilutazione su possibili sviluppi delie patologie di cut possa
essere sffetto i sogoetter )

¢} Yappartenenza a categorie che danno diritto a precedenza o praferenza € ricavabile dail’art. 5 del DP.R. 487 del
1994 e s.m.i.. con esclusione del requisito di preferenza relativo all'eld,

DPR

e procedure di reclutamento:

npiego presso una pubblica amministrazione per per

It concorrente deve indicare espressamente nella domanda di ammissione al concorso il possesso dei requisiii
suddetti. Costituisee inolire titoto di preferenza dtilizzazione del candidato in lavori sacialmente utili qualora nei
concorsi ai quali partecipa sia richiests la medesima professionalitd con Iz guale il soggetto & stato adibilo il
predetti favor (art, 12, > Lgs 1 12,1997, 1 468},

1 tusti 1 requisiti, sia quelli generati che quelli particolar, devono essere posseduil alla data di seadenza del termine
per fa presentazione della demanda di anmissione alle procedure di reclutamento.

Art. 9 Requisiti particolari’

I. Per particolari profili professionsti il bando, sulla bose del provvedimento di defintzione della

detazione organica che individuerd tali profili, prevede particolari requisiti legati:

a) all'eta, qualora sia necessaric in relazione ally particolarita di funzioni da svolgere;

b} alliscrizione in albi o ording;

¢y a particolari abilisaziom:

) alla frequenza con profitte a spectlict corsi;

e al possesso di particolari requisiti {isici {capacits auditive, visive}; 1ion & consideraio requisito an Hinite di statura
minime per la parteeipazione ai concersi a causa delia tassalivita delle qualifiche previste nef P.C.M. 22 luglio
1987, n 411

2. Non ¢ dichiarato nella domanda il requisito dellidoneity fisica che viens direlfamente accertato
dal¥ Araministrazione per | vineitori defle provedure di reclutamento, prima del periodo di prova, se previsto.

Art. 1} Riserve

1. Al find della formazione della graduaioia degli idonei, operane le riserve por le seguenti categorie:

a) a favore dei soggetti disabili. al sensi dell’an, | ¢ dell’art. 3, comma 1°, leit. a), defla L. 12 marzo 1999, 1. 68,
nel fimite della quota d"obblige el & sogeetto il Comupe. In ciascun bando verra indicata I"applicazione o meno
della riserva, nei limiti della comiplessiva quota d'obblige:

b} a favore def militari in ferma breve o i ferma profissata f durata di anni § delte tre Forze anmate congedail
senza demerito al termine della ferma o ralferma contratiugle, ai sensi dell’art, 1014 def DLgs. 15 marzo 2019, o
66, rel limite del 30 per cento dei posti previsti in ciascun bande di concorso ¢ nel Hmite del 26 per cento dei posti
nei concorsi per laceesso alle camiere iniziali dei corpi di polizia municipale;

2 Per far valere i titoli che danno diritio afle riserve, si applicano te disposizioni di cui al 2° comema defiarticolo
seguente.

3. Le riserve di posti non pussono comunque superare complessivimente fa meta det posti messi 5 concorse; se in
refazione a tale limite & necessarie una ridugione dei posti da riservare per legge, questa & atiuata in miswa
proporzicnale per ciascuna categoria di aventi dirftio alla riserva. fn ogai caso, le viserve non si applicano nef case
di bandi di coneorso con posti uniei, salve il caso dei posti individuati nel programing wiennale det fabbisogno del
personale per I"ottemperanza agli obblight di riserve di cui alla Legge 6871999,

4. Qualora irz i concorrenti idonei nella graduatoia di merito ve ne sono alcuni ehe appanengono pitl categone
che danno tiplo a dilferenti rigerve i Liene conio del titolo che dd dirio ad una maggiore riserva nelf'ordine
indicado 2l precedente comma b

5. 1 candidati che i sano utlmente collocati nells graduatoria di mesito e che hanno fitoio alla riserva nen
concorrono a detérminare la-péreentiale prevista petie varie categorie, - 8 ’ ; i

6. Ai fini dellassunzions 1ra 16 varie caregorie ¢i riservatari idonel si osserva Tordine risuilante dalla araduatotia
degli idimes

7.1 post riservati che non vengang copertt sono conferili agli alui candidati idonei.

Art. |1 Precedenze e preferenze

1. Nella formazione della graduatoria devono essers applicate fe preferenze previste dai commi 4 e 5 dell'art. 3 del
DR, ¢ maggio 1994, n 487 & successive modifiche ed integrazioni. Per deterarinare fa preferenza a parita di
merito ¢ di titoli, si applica quanto previsio dal successive mit. 1.

2. 1 concorrenti che hatmo superato Pultima prova owsle ¢ che intendono far valere i tioli di precedenza efe di
preferenzn dovranne for pervenive, senza necussita di comunicazione du parte dellente ehe bandisee le provedure di
reclutamento, entrd if termine perentorio di quindici giorni decorrenti da quetlo successivo al giomo in owl hanne
sostenuio Pulting prova orale, © decumenti in originale o copia avtenticata aiteslanti il possessa dei fitali
precedenza efp preferenza gid indicati nella domaida e dai quali risnlts 1 possesso del requisito dichiarato alla
scadenza del seamine wiile per In presentazione delfa domamdy. La circosianza dellinvio dei documenti previsti nel
presente comma viene evidenziata nel bando.

3. La mancata presentazione dei document nel termine sopra stabilito corsperta Pesclusione dei beneficl derivanti
dai titoli slessi.

4. La gata di arrivo dei documenti ¢ accertata dalle risuttanze def protocollo dell'ente.

Art. 12 Trasparenza amiministrafiva nei procedimenti concorsuali




“21@sod BiIduA 1P 0 21500 aNR1I03 DIIED 1P OXZALS v O “ZueuERRLp S{BUNLOD BUAWSA T THR ISITMIY2 vp * (aa}
GO G P SITISY RINSHW B{RU “OSI02H0D 1P ¥SSHE AR ojuamend I} PIUBAOIIWIO0 OUSLILSION [3p BHAAIME -
SRIECD 1uanGas | VB auos 08100663 2 ouorzedmpapnd 1P BRUBLIOP BTV )

JUOISSILIILE £} ePUEULO] v[jk 21EBRE Up DEIUIO 91 Y

LI BJJAP 2ALIC IS EPUTTOP U] 24D DIR {f ARASI0AUCH Fiapaaoad

V[ SUOISSALIIZ] AP AUOSITIS: J0SHLUSOD 3 VIRKUPING ISS9 A2 GO EVLOD Bjfe 20[e ut aloddy up puwy ey e
‘08515 OPULY

I cieBajie opnpows opsedde s spduios ouws osvau0d aorediaried b epumuop o oy sapasard ond apLeg [ ¢
URAGOUGE [ EPLIBUOD BRI PR ITA3I[1 © QRPIPGED |9 u05Id HUSKIMBAP ¢ (BIUS OL0S M Iy Epen

U3 widan aaing W OlBpAL 0021 U1 0TI A1 LD LSIIN0D 1 FpueiEep vl djje wmsa po jom 4ad o How
T ORI0U0I ) (SBT3 LUSSH0U TANLMANUDAD [URLILNP 7 3653 1P Bj08 £un T oaad Gpuan ‘si00u09 Huspuodsiuea
 0HOS TRIMD 2pURGOR A aruasaid B ojnuR) 3 210 |mp Lepy siwoue: o1 e awawvaiodumues rdpeyped gy ¢
GBI0DU00 B BUOKSIIIE [ 10d VIS0 SIIBRYE [P Ossassod 12 ezuataledde 1 apeumssajord

OpHOHd f B EHOBAD BE AP QUOASE OSED 181 U] OpURY [au isiaaid 30 Twod 1 IS jjep mIREAAL OLOpIALIL

25 UBIBH{DIP QUOADD DUNKIRT) 12D Sfeuesixd ap oomelio |0 opwstmapur odw B nsod onosdodts sy nuprpuen | g
RIOUADE Y OTIAWIION U D 2RO

BiElo0 e BiPAriod 3 SUOIT{8 1p nuad 0 SIURLO0IOS i BIELNY 379852 243D BRURLOD £ “faiung33e 1wy 1p pussasay
RlemURaR, | ampeudas sauou eaoxd agap owswedie } ssd ounssaoan omsne | AIEHAIS OUOARD IFGRSID MRpIPADD |
CITRUENNGAL | 2IOI0Id Bl(op RIEUY 3 J5d NILO) NPP.IOP OS] 1 0SURSHOD T {j

: : ) . CTT T onoizaps 1p os AABJTER BISAUDL AUOZESIPUT 0L 10E0 (5
“BLINEIL L7 QYUZEIA CABRULEON B]1RD 3 USIANE, fjep istaaid a0 ‘tzuzpanasd o vrHaed D 101 1EmudAs 1p ossassod 1 {p
oA, o asiaand fanads o pesued yisiabar | i p ossassod s

. aicdianied ovoptei aumth Bje aboales Tjap suoiEMn, | (g
“IOTE|DS B SRR IHOLAUNUNTO:

9 SRZZTPUL 10 o3fdedt QIR DlEMUAAL [ia DaLOjRR) OlfdeIar ‘BRLEpISa EISEL I ElEp o CFon] “auiou HuwiouFo) (¥
FRIBIEIA(P 2 LU OLOS BUDIIOONGS | 0810000 {2 SUOISSHILE 1P BPLLLIO] BljaN T

ISTODUAD 11 QUGISSIAUAL L) DPURIIGPH AP 0INUIUE]) 7] ‘Ley

TEUBISE D |2P SUOIPEES 5 OSI0IU0D 1 BESE) I 0010 B ANLAIE0S asads AP THULIOOD 13P DIDAR] UL 08TOGILILL

[ dMUATH{EnIsaIues (SOPUBSIGRO ‘SI00U0D P OPULG U DIHODAS) 1p BHOOE] Bf BAISLL IS QUOIZENSTURULANY ] 'f
iy 1ap wanpadlen vje 2 0pung [sp atoizeagandl nyje opuapaoosd “assarRgul 0dNqqnd p anow 1p
oqustiriassad e oprenti voo axdwas wuniiisg ip ANow ad nuendse [@p suassaiwe |ap ewnd qensioaucs
2inpaoosd )Ry apqusuedsal fep mEnope aiasse ond osoauos P OpHEq [2p BANRI P ouapIAc0Kd 5 ¢
‘ejerasad gE uoIZRALNIO) Ejap suorSor: ABMRAD, |30

MY @ ap wnitadey egsp o eReword wiep nuuHgu ook OUCATD 05KDUD (B duotzudipaued
Ip wpuewiop crensasand ouuel| Y2 010{03 peanI Huesaxd [ Ma 1p LR 3p rinpadey @ eRorosd 1p e 1oy
IILUBUILESD UNISSIINIOT) €| LIRIPASUL BIONLE THIS IS Yoy

2 BRI LIF oues opuend el 1p 0j0 0192U05 1T BuOISSIUILIE 1p apuviiop afjep suvzzmmasand ¥ sod wruapuay
1P JunIUR) | 2I2R010HE 1P oY BY “assaiRier oargand 1p 1anom CUELIOU BAC "BRUAIICY SUOTZRISIINUIY T ]
O PP AT - T 12 wankiaden o edoroad 1 yieaeg o1 ey

DESAE OB BANBAT B2 G OpuRG [2p Bidod

RIRPAML fA0d D B PANRISIUIUILE BoTe (3] 2[IGesUodsn] [2p OrenprAIp ‘etINap oyadE0s un pe oyua
‘olaaR1e wsod | DZZUIPUL O 031602121 3youe opdenas onsodde un 1P SUOIZLIIPUL| JI2UMUOT 343D opUed || ¢
Opueg [3p wiaqnd 1p sy aunwodde anje aenpiaipur

ond “eanensmie eal, |jep apgeseodsay | ‘aiqussod stozedivaped vidwe wid o) saezznes Ip sy |y 7
LBSET D ISHING) 3181380 DLARATMNSE) ENIZERLY B[R0 DPURILOP

AIRP AuArzuasasd B B UTULOY (3P BZUIPLAS ] (2 AUDERDIPUL| b OpUeq [ap U215 Y7 DU ‘0)enss 9l -
0E "8 W elessy 2 opueq 12p auorzeaifgqnd eyep rpemp 2 -

‘arvadstiing v w01 wiemnb ‘ampaood app
UCHSIT g|13p atntiedde 2191008 B|ap /2 SUNLICY) (AP JALBYT Oyis I8 2 2Ualap onmatd oq)g,j|e e pISaI -
‘o1eaifqged 3 ‘aueiswasduos 210181 ans wUm 3p 1 e oaosw cunyodde 2N "eaBISIUILLE

vRlY afHusuodsay |1 oya votan Bep 1 u0a ojeadater pa suepsaad OIOMLIBIBD WAL {SU OLEPaT OpUHY ) "t
0Inqqud 0SPUGY 1 0pULL [P DUOIZEINGY IS *JAY

N CIREALT 21E000 3 duaizLased eie juge (g

u:r.omg IEHEE
5 6L9/9T0Z (1YY |6 @ “TUOIZEISIH 3 2UMTIPOL JASSIINS A COOTA6T W ] T)fE o
AT D {GOL/S9E U ST (PP £ 1k Jjep isiaax! apur swon

GBI S 3 12
SHIGIZIBAT PO TOLRITHPOT &
010w [ 4o, Jod auuop 3 wiwon ey pampoddo i ajiep tuIes 1 enagew UL OO0Z/AGE WS e e

g

N3 P auniot afap eliadst |k CAfleR QUOIZBIBONN BssaIdsD ] (1

: (SRR 2IBUIO2 0ASP OpURG [

BIRIZURIYLD TRt pe Nedtjgqo somad Ut e103uR RAAG ‘ejdumu vsodses g

3Joad 1590 U1 02mAA0 Ronas visodst 1 misonb Ul cusissuon wivsa Jad aaoxd 3 dyd 2urpgns gnd opueq {3 7
TS0 BN msod s3d 0 manp auorzyiasad

uno o sqmsed CmiAS jap Ozza e PUCLZEMNRUMAOD 1| BB 1p 3 LPUBIOp Biap omjom,p eupqissed of (b
DEUEISOaN Lrejoued U )adel aressa ouvenod opung [2p U= 1oy suormegioaid 2| {d

T Rw03 1| e 2qttop2oaid (¥ ma ip juomioserd 3 potiou

w2nRIARun a1 oAnE(as offanb osiyasa “ordSmund 1p gaed v wzuspazad o wrvaajaad © ofon; slep aga yow 1 (u
QU IR IR UFLIUOS Tap uofrcomed oy tod AUARBLIOMTNGAN YargaL (rads o trrauad ¢ 15l L
“alua e kRIS BUAL0U0D 1ap aunizedinayind vy sl QAUIWELOILDNGD HEIYOL 1ymaads 2 (jesonad wismbai 1 (3
(P03 SIRUILLINAD B BrAIasy aEnieasad 7 (4

“BILAINY BUS g)p2D aUOIZEINGRA B Tad ,mmmmma:.ﬁ opaddoxd [ou “aynasesd 1p viuani sweuosuos

11249 equwisry ene w0 pa mozesijqqnd 8y » HHCIZLIONR 0D 3] USRI LAY O] QUOISLIAN 1S Lenh
e ot 1op auniesaid vEsal 10> vioag) 1p » OIPIUS 1P “)RUCTSSH0Id BZAUIE ONS By amn (e B N WHIZHIpUT
O SN RRLHUCY ABP QD MUALGITAD [BD O WNNILMD [ B lRuoIss)oud 1o 1 NsAaL 240 ‘saldiios
auassa ouossod 1ss23s 4T vig 000Z:SEY WA 1ap 1$uss T8 L300 1p YHpqIssod v] BAES 'TSSals RpURIIOp

efR ojeRa(le ur ampussid ep nuBwnIop UERURAD 115 3 EPUBLIOP BJaft AIUIDUR 2D 1|WIZUISSa, [HETE ERTEA

BAlssa2nNs 9401d dpfe suorssitiin sod BISDIOL RIMIURK AUOIZLI0A B (1
QLIRS P R )
T} QLIS SRIGURLOEBHGY0 212550 ORMTAOD BTN @ 30 1D o ut idtoupd 12 1a1BLa i) 1 SeuaERNYalR
0101 RIAP E3IERPOUL B @ “e1RHTRUAP DUANUIIINS UGN vUp QUTPIW AWESDP A0 AfRP AR 3| (4
“UUEE 0FWS 0 103 1p auodares Jad Apqmaye sy pe owssea otfSaund {1 pa jgeea o § {3

‘2a0ud

A{Pp oatiBioss m ydon) o awep oy TUOISSHULIL|[B 3A)JC[22 RIOIZEIIUNWAD 3] O)UIQ) CUURIES 10D U] opows |1
‘epuewop gfjap suorzelussaid 1y BIepow 3] & suoaled st |1 {3

Juofes Lvgoored ip ezuasad ul ajgRATe SIUBILIINN B8 GIENPIATRUL S00 2197 1P MY |1 38 opuesald
“eueissyrod qpoad wiyads v oesnow CUEBLILIAI 160 HS1Aald QUURIES BI2 1D grar EMUL aucradizanmd
BE a0 2 1P OWGSSEES 2TwI] N 1p wzuesen [ eamages ampasoxd o avossiause, Jad nsewosr wsinbar t(p
B10B1A

UT HEUOIZEU IAIR2|[00 HIRIHOS 1k OUUAWLDIL 1D (AUl wnpoddo 43 100 “DRIZIUI OPIO] 0IWOUOE QIURURY a0
“ustusdde ossals of 109 pLoFa1ed vljap SUCLZENPLL ©] 4UD BAIALES B paaosd B ossatt oised 1p odn i (g
BLOTERPRIT viap BitpLRA tp

AL U “sptctssayond ojosd ossars ofau nramodsIp o puvaea RIBPUDI B QISSHIAN 15 20 5od  10d uizeasa
C10) migap s wep suomusoad sjeniuzA 6 uoo Ouwimngal Ip winpasoxd e ssaw nsod 1ap claumu ) (i
-HRP BIAOP 8 SIGSUAdU0I 2 IR BINURI LI OJRISodan 13859 RiAOD opung ] °f

GSI0INOI P OPURY §Y WY

‘onnsapaut e auozediog)ed 1p spusmiop

1P SUHIEIRE I po 05100103 1D DPURG P VLGS o) Neavudde Ysane ‘ouusy vrnduupasaod osens o) woy 7
9 1% BRApaRId 12 19 I jEuosied Jap apuusy avomzetRosd E[jan oSty

FIns suvrzvanamap tadoad ueo 1ensioouos ainpasoxd agjep Aiqusuadsal jup tiapur ovos 23qqnd 15109600 1 ]
JUOTIPUT £ “Jay

INOIZVINRWNADOU — AANVIO ~ OGNV - INOIZTUNT FOd¥D
IIITHHEA L ISHODNOD 1L IO TL,

TOGLAST ¥ 0 d G Iep

206617107 UWT elep 0ujqus onenb p onadsir jau ¢ aeunuios oustagaiiay apradia oA |ep oisodsip osrenh
i S35 1Y QENSI0at0eD ol panoxd 13p s 18 osseo0n 1p QUMIP 11 818101282 1D RIOIRE ORUB HURLOIUGD Tt
HEI0gE]s 1Top 2U0IEa1I00 BYje epaacid 1S A el)nd o 213108 2n0xd 2yop onsLRDdse

odop nEssaiom ;Fe ojou osal auats 01 lap suolzeInfeA P OJEESL 1 sy P fjoq ted jsoauoa taN ¢
AHOS B JUOIZBISY A 210000 unoskia

¥ fisvdoad 06os isend | auwse 1P aumel ajep wmdseis fad pepipueo goSurs i anod up senb I BUHULIED
BRI0 TACID BUTOSBID 1D By 3P B PIUSUTRAPAUNLLL eSS [BQEA TANRISL 12U SIR2ZIWI0] B IRRSHIUID
ar04d 31D SUOKZLINBA 1P BIEPOW o[ © V31K | 20STHQRIS "IRGIUNL bW 9Y[30 SINRUINTS URISSIINO. e
SHRIZRHISOT) BRP 14 Ve, giep aueid orapns3 1p czuerjunds [P TUGIZIPHOD 37 UL | W3] R OPIRLIDISSE
ARBSOHBU IIPUATE 1P 016 | Ouy [SINBIHLIES? GOSIUILIOD 3) B A[UHIMGOD JU0ZCHSIUENGY | ‘jenb
3][8 "O3uaeI0BY Aluasatd (3p aunion s1sp aeun S1apad ouns Hansonied guonpaood 2AIILI MTPOUT 37 1|




- vopia fofostatica di un documento di identita in corso di validité,
2. ned concorsi per 1itoli o per titoli ed esami anche:
- curriculum professionale, debitminente sottoseritio dall’aspirante af concorse ¢ corredate da fotacopia dei ttohi
culturali @ di servizio ritenuti wili ai fini della formazione della graduntoriy di merito, con dichiarazione di
confornita depli stessi aglt eriginali
2 La documentazione gid in _chmwﬁo detl” Anuministrazione comunale o chie la stessa ¢ tenuta a certificare, viene
solaments dichiarats, detiaghiatamente, nella domanda di ammissione al concorso in aggiunta alle dichiarazioni
richieste, ai sepsi e} D.P.R. n. 4452000, Fermo resiando il segime sanzionatorio previsto dall'anicolo 76 del
predetto DP.R.. qualora dai controlli emerga la non veridicits del contenuto di wna o pi dichiaraziond, il
dichiarante verrd eseluso dol prosieguo detla procedura o.decadrd dal beneficio dellassunzione eventuaimente
otteinita sulla base della dichiarazione non ve
Arl. 19 Preseatazione dede domande di ammissione
I. La domanda i parlecipazione alla procedura concorsuale, datata & momon.n::m deve essere vedatta sut moduto
allegato al bando di eoncorso, ovvero su altro modulo che sia comungue pienamente conforme ai contepuli di
quello allegato: Ja domanda. corredata di ogni gitro documento stabilite dali’avvise pubblico a pena di esclusione,
deve essere invinta, a pena 4 esclusione, con n delle sepuenti modalitd e secondo ulteriort modalitd @ preserizioni
stabilite pid nel denaglio vel medesime bando:
a) spedile a mezze raccomandata con avyise di ricevimento; saraune consideraie tempestive fe domande pervenate
entro il termine wltimo stabilite nell avviso, fasendo fede lu data mr coi le slesse risultano acquisite afl’Ufficio
Protocello dell” Ente:
h) presentata a mano divellamente all'Uflicic Protocelle del Comune di Scilla presso la residenza municipate ¢ nei
giomni ed orari di aperturz al pubblico; i candiduii che desiderino Pattestazione dell'svvenuto ricevimento della
domanda devone presentarsi al suddetto Ulficie con una fotocopia del rontespizio della stegsa;
¢) per posta eletironica certilicaia con Je modalitd previste dalle specifiche norme in materia, espr
richiamate dalt avviso di selezionedando che dovid indicarne ke concrete modalitd di attuazione.
2. Sulla busta, conienente la domanda di armnissione al concorse, Vaspirante al concorso deve apporre, olire al
proprio cogname, nome ¢ indirfzze anche {"indicazione del coneorso al quale intende paviecipare.
3. Tutii i requisiti devone essers posseduti alla data di scadenza del termine stabilite nel bando di selezione per la
presentazions deta-domanda di amissione, dichiarati dai candidayi nelle forme previste dal DLP.R. o 44342000 e
UL, ¢ verificali ai sensi delfart. 71 del medesimae deerete.
4, Lamaneanze dei requisid comporta I'astomatica esclusione dalla procedura in oggetio.
TAPG W AMMISSIONE DET CANDBIDATI
Art. 20 Gindizio Qi ammissibilith

L {fcio protecollo trasmetle al Responsabile dell’Ufficio personale I plichi chiusi pervenuti ¢ le eventuaii
demande in suo possesso contenute in plichi aperti dall’uflicio stesso i quanto privi dell annoizzione di cui &
comma 2, deflart. 19
2. 11 regponsabile delt”Ufficio personale. dope la scadenza del termine di presentazione delle domande, provvede

Anenle

all'esame delle inedesime o della documentaziene allegata, accerwndo la presenza der docmnenti indicad

nell’apposito elenco.
3. La verifica di cud al commy precedente del presente articelo, & effefuaty soltanto per le domunde pervenuie entro i
termine siabilito dul bondo di concorse, in guanto, per quelle giunte successivamente Futficio compelente si fimia a dare
atle di defta circostanza che comporta Nesclusione dal concorso.
4. Terminate le operaziont di cut al precedente comma, i responsabile dellUflicio personale provvede alla verifica
del possesse dei requisiti e della osservanza delle condizion! previste dalla legse, dal presente Regolamenio ¢ dal
bande, per Iammissione al concorso.
5. Owve nel corss dell’isiruttoria delle domande venga accertuia I'esislenza di omissioni o imperfezion sanabili,
comprese fra quelle tassativamente elencate nel successivo art. 21, U responsabite deli"Ufficio personale procedeta
a richiederne la regolarizzazione via pee {gualora posseduta del E:gam_sv o a mexzo lelegramma o altto mezzo di
cornunicazione, al domicilio divhiarato; le integrazioni dovramo pervenice al Comune con le stesse modaliia
previste dal precedente articolo 19, enlro il termine perentoric di diect giorni, al sensi di quanto previsio
rell"articolo predesto.
6. Conclusa la fase dell'isiruitoria delle domunde pervenute, il sesponsabile dell Utficio amministrative adotta
apposita determinazione <on Uelenco degli aspiranti da ammetiere al concorso e efenco degli aspitanti da
escludere dat medesimo, con Pindicazione def motivi dell’esclusions.

Sulla bage delle determinazioni contenule nel provvedimento di cui al n_.nn&n:z comnm, I'UiTicio persongle
provvede o pubblicare all albo pretorio e sul sito det Comune I"elenco degli mmmessi e degli esclusi, speciticando,

A effetto di notifica per wit i

in questuitimo caso, fa relativa motivazione; fa predetta forma di pabblicazione 2
candidati.

8. Tutti gli atii del concorse, ivi compresa la delenminazioni in ordine alla amsmissibilitd, sono trasmessi alfa
Commissione esaminatrice all"atto del suo insediamanto.

Art. 21 Irvegolarita sanabili

L. Sono S:r_v:_ fe sepuenti irregolorith od emissionf rilevate nelle domande di ammissione al concorso ¢ nel
documenti di rito:

) imissione ¢ incompiutezza di una o pi dichiarazioni di quelle richieste riguardanti 1l possesso dei titoli richiesti

2 dei reguisiti essesziali di cui ali’art. §, non rilevabill implicitamente, della documentazione allegata o salvo
fguanto preseritto nel seguente articolo in ordine ai casi di inammissibilitd ed esclusione.

S maneata produzione della ricevuta comprovanie il versamento delia 1assa di ammissione al CONLOISO.

2. .4 sanatoria delle ivregolarita di cui al precedente comma avviene, a pena di esclusione, entro T fermine di diced
giorni dalla data di viceviments della richiesta di regolarizzazione che sard inolirawn dal Comune a mezzo pec o
telegramina o alira forma i comunicazione.

Art. 22 Inammissil:ilith ed eseinsiond

1. Non poSHanG Bssere regalanizzati e comportane, quindi, 'esclusione dal concorso!

&) Pomissione o Fucomplaterza defle dichinrazioni relative alle generaliia personaly,

b1 il mancalo versamente, entro § tenmini di seadenza del bando, della lassa di concorso;

<) l'omessa o evata indicazions del concorse eui st inlende patiecipare;

d}la mancaln sotioserizione della domanda di panecipazione al concoise

)} lo mancata aliegazione delia copin fotostatica di un documente i identitd in corso di validita;

2. 1 curticulum professionale allegato all’islanza, ma non dehitamante sottoserilo, non potrd essere preso in
considerazicne ai fini della vahstazione dei Gteli.

3. Non gono in oghi Cago annmessi ai conces:
a) colore che siano stall esclusi dall elettarato politico attive;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati doli"finpiego presso una pubblica Amministrazione per persistente
nsuiticiente rendimento;

¢) coloro chie siano stali dichiarati decaduii da aliro impiege presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguite I'impiego mediante la produzione i documenti falsi o vizisti da tivalidits non sanabile:

d3 coloro che huanne spedito o consepnate la domanda dopo Ja scadenza del termine stability dal bando:

¢ eolore che non hamo effetinato il versamento della tassa di concorso nei modi ¢ ned temain stabiliti dak bando e
non abbaing provveduio a weolarizzare nei termini preseriiti.

4. L'esclusione dal concorso, per difello dei requisiti previsti, puo essere disposta n qualsiast fase della procedurs,
anche a rettifica di uny eventuele precedente erronea amtissione.

11 responsabile dell’arcs smministeativa poted disporre. Uammissions di wai i candidaii che abbiano prese crinte
donanda, sonza verifieare Te dichiorazioni in essa contenute, It tali casi, fa verifica delle dichiaraziont
possesso del requisiti e/ del titoli dichiarati, sord effotista prima di procedere all assunzione dei vinclton della selezione
¢ di colorn che, risultando vilmente collocat nella graduatoria, saranno assunli.

6. B nancalo possesse det requisiti preseritti dal bando e dichimali dat candidato nella domanda di- parlecipazione alla
selezione nen dard luogo alla sipulazione del contratto individuate ) Javoro & provurrd fa modificazione detla graduatoria
approvati,

Art. 23 Treposta di bollo

1. Al senst dell"art. 1, somma 1. dedla L. n. 37071988, nan sono soggetti all imposia di boile le domande ed 1
relativi documenti riclticsti per la partecipazione al concorso.

CAPOTTITITOLL

Art. 24 Titeli; individuazione e eriteri di valutazione

1. Nelle procedure di reclulamento per soli titoli e per titoli ed esami, la determinazione dei crileri per la

valutazione dei titali si effettus con le modalitd stabilite neliart. 26,

2. La conunissione si uttiene ai seguendi pringipi:

A) Fitoli ff servizio: sono quelli che attestano 11 servizio prestato e fa sua durati,

e E valuisto i servizio a tempo indetemiinato o determinato prestato aile dipendenze delle smministuzioni pubbbiche
dicuiallarn LI Lgs 30 marzo 2000, 1 165,

2 valutazione s Hmite oi servizi prestati con funziont corrispondenti, equiparablli # pogiziont che non nisultine

inferiont di oltre due calezorie oppure olie Ja categorin inferiore a quela cui i rikrisee Il concorso, anche

eventualmente riclissificate.
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6. | Cominissaci non devon ricoprire cariche politiche, essere tappresentanti sindacali o designali dalle confederazioni o
organizzazioni sindacali ¢ da sssociazioni professionali. | dipendenti pubblict collocati in pensione nen devono essere
ceseati dalle loro mansioni per motivi disciplinari o per decadenza dall'impiego.

7. WNon possono fare parie della Comnussione, anclie can compiti di segreteria, coloro siano stati condaunatl. anche con
sentenza non pagsla in gindicate, per i reuid peevisti net capo I del titolo I ded [ibro secondo del cadice penale.

%, Lacormmissione & hominata successivamente afla scudenza ded termine di presentaziene delle domande,

9, Per ogni commissione ¢ previsto un semelio individuate ta § dipendenti ministrativi deliente i possesso di
almeno fa cal, C.

16, La commissiene in tulte Io fasi del concorsa opera con la presenza di it | suol componenti, salvo la possibilitz di
costiluire sottocommissioni e salvo che le prove di concorso non vengano esplelate mediante test a risposta maltipla o
mediante altri simili meceanismi con precedure awomatizzate prive di margini di discrezionaliti. In fale vitime
fattispecie, durante fo swolgimento delle prove preselettiva e suritla ¢ della successiva fase i elaburazione
afomalizzata dei dati, & sufficiente Ta presenza di almene un componente della commissione ¢ del segretario per lo
svolgimento delle fimzioni di vigilanza e di conirollo per 'accertamento della regofarit deila procedura,
Ciaseun componente la commissione a! momente def suo insediamento verifica, olire alle situazioni di inconipatibilit
con i concorrenti, previsie dagli articoli 31 & 52 cp.e. (esistenzs &i rapporto di parentela od aflinfid entre il quarto
grado), eventuali altii sapporti che pug avere intratfenuto con i concorrenti e che possuno influire sulla obiettiviid df
giudizio, e solpserive fa dichimragione chie non sugsistono tali sitizion di incompatibilith. Nel caso in oui tafi
incompatibititd sussistane | lavor vengono sospesi ed il Presidente della Commissione informa il Responsabile
delfzrea atnministrativa, il quale determing la sostituzione del membro incompatibite.

Qualora nel corso del procedimento venga a mancare uno dei componenti o un compokenle sia assente per e

convocazioni consecutive, il Presidente deve dame obbligatoria comunicazione st Responsabile dell rea

ammsistrativa, i1 quale procede alfa sostituzions con allro soggetto 1l quate assune Ja responsabitig defle operazio
datlo esse sompiute.

1 componenti [a commissione possone essere individuati anche tra i dipendenti in quiescenza defle pubbliche

arministeazioni di cui allart 1, comma 2, del D.Lgs. n. 1632001 ¢ successive infegrazioni, purché aon rienlrino nelle

congizioni previsic dal precedents comma 6 ¢ purché abbiano posseduso, durante il servizio attivo, la quatifica
richiesta per 1 concorsi. L'utilizzazione del personale in quicscenza non & consentila, in ogni caso, qualvra la

decorrerza del collocaments a riposo sia inferiore a tre anmi dalta data di pubblicazione del bundo di concorse. 13 1

componentt deile commissione non possono svolgers, pena Ta decadenza, allivitd di docenza et confronti di uno o

i candidatl,

14, Tutti i componenti la commissions. compreso il sepretario, sono tenugd a mantenare il segreto sulfe operazion: svolle
in seno alla stessa, sui criteri adollati & sulle determinazion ragghunte, fatia eeceziong per i risuliati,

15, Lu composizione detla Commissions rimane inalterata durants tutto Jo svolginwento del eoncorso a meno di dimissiont

por cause di forza maggiore, o incompatibilitd gopravwenita <f qualehe componente. Quatora cid 8 verifichl i}

rosponsatile dell'area amministrativa provvede, con proprio provvedimento, alla sostituzione del compotients

secondo 1 oritert generali stabilitr dal presente articolo.

[ componenii chiamar a Gr parte delle Commissione, nonché if segretario della Commizsione medesima, possono

continuare nallincanco sind al terwine delle operazioni concoriudli anche 'S¢, nel -frafteinpo, Tesiano I¢ speciali

qualifiche o condiziond in base afle quali lncarico stesso fu affidaio, previn adozione di provvedimento eonferimativo
da parie del didgenie del Servizio competente in muateria & personale,

T L caso di sostituzione i w componerte, per ragioni di forze maggiore, le operazioni di soncorso wid niziae non
devone essere ripetute se it Commissario subenitrato acconsente ¢ fa propri. dopo aveme preso cognizione, 1 erifesi di
massima gid fissati e e decigiont in precedenza adotate.

{8, 1 componente che subentra suceesstvamente ha Tobblige dil prenders conoscenza dei verbali di tune le precedenti
sedute e di wi gl ani del procedimento concorsuale. Dell'osservanza di tale obblipe deve essers fuiln espressa
menzione net verbale delty seduta,

19, Alle Commissioni possone essere aggregali componenti agglunti per Taccertamento della conoscenze defluso delle
apparecchinfure ¢ defle applicaziont informatiche pit diffuse ¢ della Tingua inglese (nonché, i welazione al profile
professionale richiesto, di altie lingue straniere],

ArL 28 Sottocomumissioni

1. Possone essere nomindte uma o pill soltocommissioni quando te domande pervenute siznt moke numerose; si

psservane per Ja nomina le modalitd previste nellarticole precedente.

2. [a sotipcommissinne svolge T seguenti compit

o aiinibuisee i puntegui relativ af ritoli dei candidati che hanno partecipato alla prova scritta ¢ che Je sono statl
assegnati dalla connuigsiona:

—_
o

i

—
Led

—
&

s coerepge oli elaborati as 1i datla commissione ed atribuisee i puntepgi sulla base dei criteri da questultima
predeterminaii.
3. Bswrita [ propria ativitd fa sotocommissione trasmetie gli atd ed i verhali deffe operaziom cffetiuate alls
commissione per lo svolgimento della prova onale ¢ per la formulazions delia gradudiciia finale.
Art. 2% Compensi
I A ciascun compenente deile commissioni esaminatrict viene corrisposio un compenso base tifferenziate come
segue: a1y € 110,00 per le prove seletlive a seguite i avviamento 4 selezions per i profiti professionalt fino alla
calegorin B; a.2) € 220,00 per concorst relativi ai profil professionali fine ally categoria €, a.3) € 38000 per
concorsi relativi ai profili professionali della categona [
2 Satvo quanto disposto ol comma 1, & ciasoun componente le commissiont esaminalrici di concorsi viene
corrisposto un compenso inlegrativo cosi determinato:
a) € 040 per ciascun candidato esaminato per le prove seletlive a seguilo di avvizmento dalla ex sezione
sircoscrizionale dellimpiego ai sensi del capo Ll del decreto det Presidente della Repubbiica # maggio 1994, n.
487,
By €. 0,45 per ciasoun claboralo o candidato esaminato per 1 concorsi di cul al punto b} defl‘mrt. 7 del decreto ded
Presidente delia Repubblica 8 niageio 1994, n. 487:
¢) €. 8,55 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi di cui al punto 2} delt'art. 7 det decrato del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 1 compensi di cui ai punti b) e ¢ sono aumentat del 20 per
cente per i concorsi per titoli ed esami: nef concorsi per sofi tioli, 1 compensi ntegrutivi sone commisurati al 20
per cenlo di quelli di cui af puntible ¢}
3 | compensi previsti dai commi [ e 2 sono awmentali del 20 per cento per i presidentl delle commission
egaminatrici ¢ ridott] della stessa percentuate per 1 segreta detle commissioni stesse. Al membn aggiunti aggregati
atle commissioni esamingirici di concorsi per le prova relative alle Hngue straniere 2d alle conoscenze informatiche
& dovato i compenso base stabilito dal precedente comma 1, ridotto det 50 per ceo. Tali compensi vanne
udeguati in modo congruo per i membri aggiunti in possesso di professionalitd altamente specialistiche,
difficitmente reperibili
4 ¥ compensi di cui ai commi | ¢ 2 non passono ecceders, cumulativamente € 1.050.00 per i concorsi fing alla cal.
B. € 2.070.00 per quelli dei profili professionali df categoria C ¢ € 2.600.00 per quelli dei profifi professionali di
categoria D 11imiti massimi di cui sopra sono aumentati del 20 per cento per i presidenti nonché ridotti del 20 per
cenio per il searetario ¢ per | membri aggiunti, tenuto conto, per questt ultimi, della viduzione al 30 per cento del
compenso buse i cui al commna 1.
5 Nel cuse di suddivisione delle commissioni esaminntrici in solicconmission, ai compoenenti di queste ullime
compeie 1l compense base previsto dal comma 1, ridotto del 30 per genlo ¢ il sole compenso infegrativo per
carlidato esaminato nella misura Gssata dal conama 2. leompensi integrativi di cui al comma 2 $ono rapportati per
ogni componente e per il segretario delfe singole soltocammissioni al numeso di candidati esaminati <a ciascuna
sotiocommissione e norl possono eecedere  massimali previsti dal precedente comma 4,
6 Aj componenti che si dimenano dalt'incarico o sono dichiarati decaduti per comportamenti illeciti loro attribuiti 1
compensi base sono dovuti in misura proporzionsle af numero delfe sedute di commissions cui hanne partecipato.
7 Ai dompotenti i commissioni speltane, ‘se ¢d in quanto dovut, il vimborso defle spege di viaggio neila misura
chitometrica di un quinto del prezzo i un Hiro di benzina ed il tratlamento cconomice di trasTerta secondo ke norme
applicabili ai dipendenti dello Stato,
9 Al segretario generale ed ai Glolari di posizione organizzaliva deil’ente nominati componenti di commissioni
esmninaticl i concorso non & dovito alcun compenss per 12 aivitd espletate in seno alla commissions stessa. 1
membri esperti, se dipendenti dell Amministrazione, monché il Segretario della  Commissione, spetia
esclusivamente, qualors le sedule della Commissione si svolgano oltre il nommale erario di lavorn, Ja
corresponsicre degli importi relativi alie ove straordinaric Javorake.
Art. 30 Convocazione ¢ insedinmenty
1. La Commissions essminatrice si insedia alla data fissata dal Presidente della stessa e comunicala a i &
membri.
3 All'atto dell’insediatmento, & prefiminarmentz ad ogni altra operazions. la Commissione provvede:
a4 venficare la regolariti della propria cogtibwione;
I, a stabilire il tenmine del procedrnenter concorsuals. il diario defle prove @ § mpl a dispaskzione por Gaseuna
prova, s¢ g non previsto vel bando e a disporre per fa Joro pubblicita;
¢, averilicare Mnesistenza, dopo aver preso visione delielenco nopvinativo del partecipanti, di ogni eventuale
situazione & incompatibilit ad sensi di legge tra i propri componenti & i candidati. L.e incompatihilia sono
qualle previste dal’ar. L1, . 1, DP.R n 48741964 ¢ dall'ant. 27 del presente regolamenty.
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3. Sede. data ed ora «i svolgimento della prova di preseleziene saranno indicati gid nel bando ovvero mediante il

rinvio alla pubblicazione di apposita avvise aflalbe pretorie dellente ¢ nel site internet del Comune, Cuesta forta

di pubblicazione ha valore di notifica » futn gli effelti nei confronti 8i tut 1 candiduti: perfanto fa muncata

presenrazione ata sede d'esame nells data ed oro stabilite compurta Fesclusione dal concorse. Con lo stesso mezzo

sard pubblicizzato M'eventaalz vinvio deHa prova

4. Per parantive la maggiore celeritd di espletamento della procedura di reclutainento, possono essere ammessi o

parlecipare ala prova preselettiva tuiti 1 candidati, con riserva di successiva verifiea dei vequisiti preseritii dal

bando ai {ini della partecipazione ai concorso.

S. La valutazione dellesito della prova ¢ affidata alia medesina commissione esaminatrice la guale, per le fasi
i e lo correzione dei test, si potra valere di adeguall support informatici. Lo Commissione ha inoltre

mumero di domande indicats nel bando sia di entitd minima, tale da non ginstiicare Fopporiunitd della prova sessa.
6. Llesilo della prova preselettiva & pubblicizzalo allalbo delfente e sul sito web del Comune. Tale forma
pubblicitaria sostitnisea ogai tipo di avviso e vale quale fonmate comunicazivne dell’esito stesso.

7. Sono ammessi alle prove scritte 1 candidati elassilicali entro il numero massinio siabilieo nel bando, con la
precisazione che sono comungue ammessi alia prova scitta tutti coloro che hanno otfentto Ja stesso punteggio
dellwdtine candidato ammesso. :

Art. 36 Svelgimento delle prove

1. Sede, data ed ora di svolgimento delle prove scrilta o praticy saranno indicati gia nel bando ovyero mediante {1
rinvio alla pubblicazione 2i apposito avvise al'albo pretoric dell'ente e nel sito internet del Comume, almeno 15
giorni interi prima della data fissata per la prova stessa. Questa forma di pubblicazione ha valore di notifica a wit
olf affenti nei confronti di tutti @ candidati; pertanto Ja mancata presentazione abla sede d'esame nella data ed ora
stabilite comporta Fesclusione dal concorso. Con lo stesso mezzo sard pubblicizzato leventuale rinvio della prova.
2. Tutte le prove di rechifamento non possono aver luogo nei giorni festivi ed i quetli di fasti
confessione religiosa.

3. Aj concorrenti che conseguono U'ammissione alla prova orale viene data comunicazione con Findicazione del
voto riportato i cizscuna delle prove scritte, pratiche o fearico-pratiche, mediante apposits avviso da pubblicarst
albo pretorio informatico e sul site del Comune; la predeifa forma < pubblicazione vale come notifica a tutti gli
effett per i candidati.

4. 1t calendario dells prove arsle viens fornito al concorrenti, almeno 13 giomi prima di quelio in cui essi devono
sostenerla, merdante comunicazione da pubblicarsi all*albo pretorie mformatico ¢ sul sito del Comung; la predeiia
forma di pubblicazione vale come notifica a tti gli effetti per i candidati interessati.

9. Qualora una delle prove d’esame non si possa svelgere per Passenza di un membro defla Commissione
esaminalrice {Presidents o componenie), 1 concomentd, pid convocati per sostenere Ja prova medesima, ne devono
essere informati, non appena possibile, con lo stesso mezzo & sui o) prevedents comma. La nuova data per lo
svolgimento della prova d°esame viene comunicata &l singoli concorrenti mediante commnicazione da pubblicarsi
all’albo pretoric informatico e sul sito del Comune; I predetta forma &i pubblicazione vale come

notifica a tutth ghi effefti per [ candidati inferessati,

}-4. 37 Prova mn_.mm:— . R 5 e A e ML RS : e &
1. T giorme fissato per fa prova s Commissione, per ciascuna prova seritta, predispone, s2 gli esami hanne luogo in
won sola sede, una ferna di temi o di questionar che richiedono risposte sintetiche ovvero di batlerie di test a
risposta muttipla, i registra con numeri progressivi € quindi li rinehiude in pliehi suggellati ¢l vengono lismati sui
lesnbi di chiunsura dai componenti la commissione ¢ dal segretario. Quando ghi esami hanno luogo i pid seds,
Commmissione predispene invece un solo tema. questionario o batterla di test. Tuiti | conlenuti delle prove sono
segreti e ne & viema [z divalgazione.

2. A seconda della difficolta delle prove viene fissato § tempe &8 svolgimente delle prove siesse concesso at
ndidatt.

3. T eandiduti vengono fatti accedere nei Toeali deghi esarmi previo accertamento della loro identita riscontrata con
Felence di quelti ammessi, ¢ fatli eoliocare in modo che non possane comunicare tra di lore, Quindi si T constatare
integriea della chiuswra dei plichi contenenti Ye tracee dei temi o dei quesiti ¢ si fa sorteggiare da uno dei candidati
1a raccia da sviluppare.

4. Durante lo svolgimento della prova scritta, & vietato ai concorrenti di comunicare tra foro salvo che con § menibri
dellz commissione o del comitalo di vigilanza e per motivi attinenti zlle modalitd di svolgimento delfy procedura di
reclutamento.

3. Al candiduti viene fornita carla recante i Hmbro dell'ente con la firma & un commissario. penna efo lapis dello
stesso fipo per (llh, al fine di evitare possibili segni di riconoscimento, 11 Presidente inloina i patecipanti sulle

ité di yualungue

T

2

15

modalita da seguire al fine di assicurare 'anonimato delt'elaborato ed in relazione al compitamento da tenere
durante o svolgimento, con riferimento anche alla eventuale sonsultazione di tests,

6. Al candidati sono conseguate in ciascune dei piosni di esaine due buste di eguale colorer tna gramnde munita di
lnguetta staccabile ed una piccola cantenente up carloneino hianco.

7. 11 candidato dopo aver svolto la traceia, senza apporvi sotloserizione o altro conirasseguo mete fi foglio o i foghi
nella busta grande; scrive il proprio neme e cognome, ia data ed il luogo di naseits sul cartoncino ¢ lo chiude nelly
busta piceala; pone questuliima, alle presena di ey commissario vella buste grande che richiude ¢ consegna alla
commissione ¢ & un componente det comitato di vietlanza. I presidente della commissione o del comitato o chi ne
fa temporanemmente le veed, appone trasversalmente sulla busta la propria firma a modo di sigille della chivsura,
indicando anche la data della consegna.

2. Al termine di ogni giomo desame ¢ assegnato alla busta contenente U'sfaborato di ciascun soncorrente Lo siesso
aumero <a apporst sulla linguetta staceabile, in modo da poter rinnire, esclusivamente altraverso j nurnerazione, le
buste appartenenti allo stesso candidate. 1} numero assegnalo al candidato viene riporiato sull'elenco dei candidati
ammessi 4 sostenere le prove.

9. Successivamentz alin conclusione deliultima prova d'essame e comunque non oltre le ventiquatiro ore, si procede
alla vivnione defle busie aventi Jo stesso numero in ur'unica busta anonima, dopo aver slaceato la relativa linguetts
numerata, ,

10, Song eselusi dalla selezione, previa decisione della commissione esaminatrice, @ per essa dei componenti
presenti alia prova, adottata motivatamente, seduta stante ¢ verhalizzat, | candidati che siang nistitall in possesso
di appunti, manoscriti Libri o pubblicazions di qualungue specie.

11 Nel caso risulti che uno o pit eandidati abbiano copiato, in fuite o ia parte, l'esclusione ¢ disposta nei confronti
di tutti | eandidati coinyoiti

12, La commissione pud consentire, in retazions alla natura del compito assegnato. la consultzzione di Lesti di fegge
non commentati e di dizionari.

13. Durante Yo svolgiments della prova seritta sono obbligali a rimanere nei Jocall degh esami aiment o de
wembri della commissione ed il segretasio.

14, La commissione, ferme restando le propric competenze, per gli adempimenti inerenti allo svolgimento delle
prove pud avvalersi del personale messo 2 disposizione delfente, seelio tra i propri dipendenti, salve 1l caso
deli"affidamento afl"esterne della gestione dellintera procedura di reclutamento.

15, In caso di prove svolie con I'impiego di questionari di domands con risposic multiple predefimte, gh
adempimenti di cui ai commi da 6 a 14 potranno essere agsold con Uausilio di procedure informatizzate che
prevedano, anche in deroga alle previsioni degli stessi commi, utilizzo di una modulistica concersvale che
parantisea I'assolulo anontmato dei candidail.

Art. 38 Adempinienti delta commissione

1. | phichi sono tenuti in custodia dal segretario detla commissione e sone apert esclusivamente alla presenza defla
commissione al complets. quando essa deve procedere all'esaie dei lavori svolti

2. Yerificata Vinteprith dei plichi sigiliati e delle singole buste contenenti gli elaborati ba inizio lapertury delle
buste medesime per siassuna delle quali, prime di passare ail aperturz di altra successiva si provvede:

.a) a contrassegoare la busta.esterna, ciascuno dei fogli in essa comennti, 2 1a busta imterna chiusa contenente il

cartoncing cott le generalitd del concormente, con uno stesso numero progressivo di riferimento defl'unitarietd di tali
atti;,

by alla leltasa dellelaborato, da paste di un commissario a rolazione;

oY afla sua contestuale valutazione e volazione da parte det comimissari.

dj allannatazione del voto sulftttima paging deil'elaborsto con Tapposizione della firme di it | membri della
commissione ¢ de! segretario che tiene un elenco degli elaborati nel quale, accunto &l numero progressivo di essi,
annota 3 voto atlribuifo.

3. Le operazioni di cui af comma precedente non possona essere inierrotie fiuché non siano state ineramenie
compiute per ogni busta aperta. ]

4, Al tennine della Tettura di titi gli elaborati ¢ della stiribuzions dei relativi punteggl, viene proceduto allaperura
delle buste piccole confenenti le generalitd dei candidati. I numero segnato sulta busta piccola & viportato sul
fogliette inserito nella stessa.

5. el caso in eul siano previste sottocomuission, il presidente provvede afla disibuzione degli elsborat.
I apertura della busta piccola avviens dopo Uattribuzions dei puoteggi di tote le SOHOCOMMISSION].

6. Qualora le prove siamo svolte con )'impiego di domande con risposte multiple predefinite ¢ con l'ausilio di
procedure informatizzate, trova applicazione it disposto del comma 13 dellartivolo precedente. in tal caso, la
commissionc, al massimo entro il terzo giorne successivo a quetlo dell’uitima seduta dedicata alia detla prova,




gl

SI0AN0D R LIO)NEA G MY
SI00UE00 11 ONPURY B 24D 2 BINUIND SUCKZEISININATY, [[¢ SIBIIOUL D BIBALIOH 2UOTZTIST 10D 00 LI LINGD
SUDISSIUILIG,) Bliep OMIWRIB2|j0d viwoljistid aressa pIAOD suniny 3181 1P BIUBAISSSOUL T QUOISSILLLAL
L{1op aU01ZeacAucs eurd eiiap wep Bljep o 2ad isiooues 1} 1SERGAT 35 °0 BRLIOS kAN RN [1ap Oawmajdsa
1 9120 BJED BS3UL 05 OIHER QDINBNTLUESD SUOISTL0, B{2] 9SIIUM aIpssa ouUGAAap TIENsI0ated dinpsotad a7
PINAJLHIULSD UOISSNI0.) ¥[2 YEOLIO3U0D ampasaxd JMULIAT B WY
PCHITIOD AUOLZBISIHULIY | USSAUII 0US(A ‘QILMITIESD QUGS
FIIOP HOWEWE £ 1Ny B 6130) unaseia Ur ONLIOSONOS AjkqI0a 123 viddos ¥ acuiEy M ‘Treyii eojenprd v ¢
‘W 0ay Ausseid ap
1§ "1¥ oalsvasans |up aistacxd szuargsud affep ‘pund 1p vined v PLEARSE,] Y02 ‘22 p aaoad ayap [UIEEED]
72 LTI 18P QUALBINGA BYap "05I02000 Jap 21303041 e]13p BpU005S B BPG B ‘N2.000U00 tRosErs ep wiRuodL
1852(diU0 2uarzrioa Blep nund 1ap AU, | HPUCISS HUBLO3U0Y 19D oIl 1 epornpurd Bjlap auorzeinung
BB apasox] J0LIBUIWSSS JUOISIAUIIOT) ©] VAISSAIONS NP5 wne ut o ‘s waoxd epap sumua) v o
05100003 2] DI 1P JLLOIUNPRAL L bV
ATROLVIAVED IA OdV
RUOTSSIUIMIOS Rifep HBUIWIRIapaId 12110 12D aseq wyns AUBMAAR JUOTZBINGBA BT 'C
OF/12 [p BuGkzLm[es wl2p omaaFNREes [¢ “opusg [au auorsiagig
Eslan1p Bssasdse eAfes @ vwuou 1p osma 1w ayay “CIENPIeGNS MuaENEN 2 31210 vA0id ¥[jep oRwRdns e
. B T B Do w o e N i : e
1 [BLIGUING ML, UL "0puiK) Jou auoisiaasd esisaip vssaidsa pajes o vrion 1 "essaxdso vzuDTYNG 1p suOrZEINIBA
¥R 1P OJURLNBumFR el [ oupiogns 2 “oyonad oy anpas wis “arsanad sacad ojjap BURDSEID 1D opuoumiading 1] |
AuIesA, 1 davad PP SvEzEIN LA Of 1y
flraap ut sssaxlsa noa 12p sonsw
GlaLLios ¥(isp suensLajenb g osed ey un eagssalison o13doiund 31 pa ‘ajuqaen [ou auo; 1sad eudeord ) amsucs
1) CLUSSRUICD UN0SBI0 OPI0X0E BXS 14 uou tlojenb ‘uessiuwo? jop CIINEU00 GUOIZEI0N BN sjunpoLL nsEa)
Ut topury oo quossiaald esiaalp essardsa vAjEs 2 vuitou 1p aunedsa (8 Amsy 1P eacud BURISED NS oddmund §) 7
ops0d 7 01URUILAIL W AIrmE B eAIs0USD weaedun (p
SQUDZRIIRY B{RL ISSAULOD LU [)Fap 2EamE @ olamny (2
‘oluaunpaogoidde 1p ofranl) {q
“Buatuodie nFap AUTZEIRL B{1Bp RIS 2pEND AUIBSSP BLIAVW B3P PZUZISOUOS (P OpuId (1
HORID NUINGIS 1E JDUILE 3AB IS AUOISEHULIOD B autesap a401d af[e gatiefer 0§8stund [ap DUOIZBIN A BijoN |
ardZarund ap suspuqiy e 19 LENLEY G “juy
CLIBIITS [P & JUOISSIUILIOD B SUALOGIIG 1Mo 1 8P YA 1o 15 0nuosonos g Apgan i g
2[eie waoxd vy)3p onsittio ooy s spr O & afrqiaa jou ajupsodis ouofiuaa Lopy ¢
OIS0 130% Orsedsa ton
AIBUIGE QUMD 1D RIpc0id ejjap ojuanFoas ape SALTIRL IBPIPURY KD IUOIZRALOSSO 1(RNIUEA o
“BIAPUSL GURPUALE LBSSILILGD | 342 SPUI501108 FRZRINID (ENUIAD o
“onead eaaud vjap o e)uos eacad eyjap HSA L e
13010 51 2SO & SSOUIUT TSI lRposuIal e
"SI0 NS Tat Bepadi uou vroEnb apges tep aeiEau aed o T
‘ORuAN R 1p wiipRd0id B{fep 158 2L,A101 aidsap QIBUNSL! OLOAD 2JEND
[Ep "OUOISSIHILIOD RlI2p THIPSS 1US0 1 ajeqaaa ossaooud afipss ‘e wyep HBINEDUL O Juapitadip “oizaidas )t
DHIMWLIRRAT P 810033000 B3P JUQLIA bp 1Y
2kt Bjpnb Ut pa eanead o eimg o g UIEPIPUED UNDYEID B NINGISU0d 1104
Rp BURIOS BB BRUILLIIP 9 B{RUY vLojenperd v) s 105 Jad SULIOJ B3RU 20AS 2ATIRR0E snpasotd feN
IO (2P 2u0TZRIN{RA 2|fRp AuBINST
orffaund |1 wox a0 wjanb w pe vonwd o whs Bad BUIOSEIZ UL OJEPIPIITD L0serd e 1nBasuto yos 1op
DUINOS ${[En BIRUIUIzop 9 Seulf eounpesd vy wuusa pa o sad BULIGT A)201 :[0AS 2110108 atnpsaotd oqap 7
IORE 1Y) BUGIERINIEA B]JZ 01153 UI QIBPIPUTED 1MISEID B 1iNFssuns T88aung
18 BUWOS ZHED WRAIRUIAD O S{Fwy REOIGAPIIS '] ‘4o )os sad ALIG) 2T A0S da1A[RS ampasnid A
' JLEUT} BUORENPRIT Cp iy
HIBP BAODU B3] JUOIZLII 2)BAINGAZ] 10D 2UDI00U0D [ 9IRITRR) 0STAAT opuEp
O1ZIPINE S[IQUILPUISET 0RS B BN ACISTILALOT 1] "aa0ud SlFP Olepua|uo (3 anbinuwo amwaRL vnp ez
PE B, 0P GURIUTAIID (1 1ad elmuanoop wans; empas vijap aiziug] fad emssyy 110, 9040 LOU AUOISSIKIUGS
glfop swapisasd o enueasad gy ond Conprqersend uiold U wacud By AW D latiow HeAckhuod
2 tarig ep onpadit B 2d UAL0IN0Y {1 Wi mid e HewwnIBoid as ouers 1o aaoxd 9 BRIy 7

A3

15078821108 1397 1p wUopEY

& oLy sanh ‘e |t ajuauauen msng vep wingadn jop oflenh yuapasmd ejustonr {B OUl “QUOISSILTION B([ap
OEIPNIS  “2u017afas B aR{0AS 18 BA0 TEER0] KU OS2I 20553 gudd OMIRMA W PALLE 54 DiUaLIAU0D {1 DO
FIIEp OSN[52 2Ula 3 DLUTRENUL CIRDISUOY 15 ONjIgmS OI0LT 1 asoud 3y wnasaid 15 uow YD ARG [} ]
QUSSP 240.00 S A0S0 IO TUomSOONIE 7y IV

“luiess 1Bap apas vfou 13331710 vp 16ta 1P ounasete ep lepodn olo4 fp suopzrorpi
HD2 JBUTLIESD (EPIPINED J3P 00UD[3,] MUY SUOISSIUI0D B[ 2fe10 pa0xd efje meoipap empas U0 p sutuL) [y
BIRURLLOR 0B ZBNSIHIILIY [jop

amd T R0MmEORLESY S0 WHUOD  Blfap  duoizsodsip B essaw atarh B Sy Cauomudimaund
EUITSSEU B} SITINISE PR vau0p! vzuaden )p oatqund je enade wine ean 18195085 9A2p ayrio vaosd w1 g
O IR AADIO U O VI BT (P Jj0s

U uonzesse Sad 1ssouium ounduaA ia epipiea 1 pa oaqqnd |8 suiade epne wy 1s1sdjoAs CUoANp yeto asexd o) ¢
BY21)EIE-021109) 0 Ajoryrd BNLios asord [0S 24ouR uAULITID

ASRLYOU 213550 U050 "essms eaoad vjpu qgwinboe MU 1F B 1P 000s efum oy auormneA Tun
P% 2nuaatad ep apow ul‘opuug 18p sistasd apaje OLNS ARG [ BEALAUI J0LAVULBES DUDISSIUILO Y vy 7
FZUITSALOD I 2 ouFadin 1p oreiginba pa sunont;m AUAUBAIREED Of|aAl] Ut [UISIPIW 1 IR 1 OTLpBYGEN
BPURNIOP B33P BIELIEA (AU nd ‘aua juoizpfoumim PR LHa0oubd 1 avtodonos ep yul a1355a ouoqqep o Bsses
eljop 02 j13p ediiid vinenuresy AOISSTUWOY B |=p IIqeis ouos (810 vaoid ejjop oIS |1ap elEpow
81 8 Haa | uapasasd aa0ud ajep muatueedig 3 BIRUEPIOONS @ 0inho)j03 |2 MUaONnD [ap awomsiaw] ¢
I[UAD BADLY Ip 12y

BANR[RL SUOERINIAWIOD B](0p HUOIT

nuaA 1 ewid wow AL ep Mo Aokl Ui 1AUODE HEAD 2UOSSILE Do eaneid waoud E[[2p AuBlRINEA {0
‘zaneid gA0k] ofap oriaunGioas (p

STIOH Fop 2uQIZRINEA 2| 0ANRIRS Ofjanh 2 vAcrd euriad gjou oveanagze wiEfaund p ojegody

BA EI50D U] du0izEMUNMY0S v e 018523305 oftend vp 2rnvd ¢ (MOE ¢ P eud wou 230804 vp eoperd caosd
LiI% NEPIBLRD (p 2U0ssIULIE p3 TIRI0qR)R 1|Fap FUOIZILION OUNGIE 1P A YOI 12 1ALegos waamd rop enorzngune (o
RTINS TAGIG B vijap auaLnE|mas (g

“msiaad ag) yowy 1ap suorzemA p LA fap SuQrZmPIA UL L8
‘e iFoud yuanGas 11 opuoaes sjoa

1P "B1od0 2UOISSAUIIOD BJ ONLIAS O1BI0QESS N 1P SUOREPRL O] UePaIoL: ol 1puink o ostuday AU A
anred wos woueid eaoad mun ip 9 enuos wacsd eun H dubrzemafe) mskeid BIS W2 wooskd (e
OD{IDEL O3RN0 € 2401( UOB GIUIMILINGIIL 1 AIRPIIOLY O MY

HIVBOS 1D LML § 0/3 oduiy NRIPISUGS dlossa Sanfe ‘ouunog ea0ld v JuCLZE AUy

1P 2pas up Enpiapu IS5l gFep (RIZIOESR Neawam Fap o SHISURREIL 3] [Rp WU0D opuata) mopoad g
1B © HINOGEIR 132D oAl fenb nuanb swmes, (e apasosd SHOISSIUWOD B Mok axoid ajjep avorzmnyes e) fag §
QUOIZEAIIZUCS ©)[2P 0TI, ] 9 14

UOU 2UOISSIUW02 eljap suorzeies v odop "mejnueis 1p auoszisodsipaid efon dsrsuoa vaesd vaoud e} opundy *y
‘w0 B{|9p swomEnpLAIpLI

FIIRp OWSLIOUL 1 SUBISSILLGS Bffe] futiwma) AU A2 2155 OUUBIAGD 340 NawFicoon e 0 ajjuas
aaoud a7 rad mussad nb admpodu onunnod sy uapedse siuppaw “uoiznposd ajep orwantour,; ‘vanid vjjap
HRNSIDNLI 8 H0D NusW R Amund 1d gssod nvamiEoose 11 mm amope assa OLILIEIAT(T "y
‘orensEn

Q12552 240D “0SLD 7] Ui “optented o BUCISSILINICS Bilep olwinjoa 24065 ond “Laoud g aunea) e aaepod o cuemew
I3 2igzzijeal sad ‘ojepipuen jep odadin odway “aleuoissarond siuoue aseroatped 1p aysnwid 2atud ajjop ¢
‘elejued auoitsod ul adusas ‘paoad P OUME0AE o}

QuEsseau ol uenb 1p 3 ‘oaneiade owuils ayandn 5P 001 055018 D{AP EZRMmE O AURYDIL P HRLISYELY 125Usp
Ip ‘mnsno apunsa v anedsip ousssed HEPIEUES ¥ 252 0poW w1 iRy 15 monerd esod vypep opeandions o) Jog p
TUAI00103 12p QUSIZEANUIR eaaxd JuosssiLIo) ol jop zeaseid ejje 040048 18 stjoneid aseud o ¢

enLas gaord v tad vistaand epepouw sssars 9] GUBALSSO 15 Tpqraydie opeenb s g

BLES2 I OREFR0 Bacud vlfp 01FfR105 o anapasord vf a anoun an ‘apryissod

240 "aodosd saap maoid wssas o) mepipuma { HINL B SIBRNAYA BT ) BPRIS) AUGKSSILULIGS B] I Uf vsed BN T
HER10L0a 1 it Jad aapuas) ousdws sfeniin asenoduzos QUOASD 219 BSSRIS RIDP UNURIIOD [ 3 pHjEPOW
B3 SUNISRINLLOD 2] QWRUIT0AS 0BS fap musk] AluweemRn pa vanbid waead B tad nussy 0sE tap
wand BAGL ] Go Ny

‘Oputg U HEipa sjusteniRAd 1550 e rFau o nuesa Fap apas

£i[ou 21355110 ep ‘552 1p ounaselo Bp viepsdis oioa [OF QUOIZEMIPUL] U0 NBURDESS NEPIPULY 131 OHID,| AR

3] sasp




I Sono dichiarati vincitori dei concorsi, nei limit dei posti complessivamente messi 0 concerso, 1 eoncorrenti
utilmente colloeati nella gradvatoria di werita.

Ark 50 Applicazione del divitto di precedenza

). I} diritto di precedenza di cu aliart. 11 del presente Regolamento opera i presenza di un bando di concorso nel
quate sin prevista la riserva ded posti.

3. La precedenza viene aftivara inserendo ai primi posti deila graduatoria, quali vingitor del concerso, | congorrenti
dishiarali idonei appartenenti aile calegorie riservatarie limitatamente al nurnero dei posti riservati.

Art. 51 Applicazione diritdi di prefercnza

1. Le categoric i citiadini che nei pubblici concorsi hammo preferenza a parita di merito ¢ a parita di titoli sono di
seguito elencate, A parita di merito i tifoli di preferenza sono:

ayli insigniti di medaghia al valore militare:

a) | rmutilais ed invalidi di guerra ex combatient;

b} i mutilav ed invalidi per fatio di guersa,

¢} mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

d) gli arfam di puerry;

e} gh orfani dei caduti per fatto di guerra,

f) gli orfani dei eaduti per servizio nel settore pubblico e privato;

g} i feriti in combattimente;

h) i insigniti di croce di guerra o di altta atieslazione speoiale di merite di guerra, nonchd i capi di famigfia
NUMETosa;

i) i fighi dei mutitati ¢ degli nvalidi di guerra ex combatienti;
J) i figh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guer;

)i figli dei mutilat e degli invalidi per servizio nel settore pabblico e privato;

1) i genitori vedovi non risposati; i coniugi non risposeti e le torelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti in
il

0)i genitori vedovi nan rispasati. i coniugi non risposati € fe sorefie ed i fratelli vedovi o o sposati dei caduti per
fatto di guerrs,

q} i genitori vedovi non rispesati, § eontugi non risposati ¢ le soretle ed i fraielli vedovi o non sposat dei caduti per
servizio nel settore pubblice ¢ privato;
5} coloto che abbinno prestato servizio mifitare come combattenti;

0) coloro che abbiana prestat Jodevele servizio a qualungue titole, per non meno di unamio nell Amm mistrazione
che ba indetto i} concorso:

vii coniugati ¢ i non coniogali con riguordo al numers dei figh a canico:
w) ghi invalidi ed T mutilati eivili;

31 militari volontari delle Forze Anmate congedati senza demerito al fermine delfa ferma o rafferma.
2. A paritd di merilo e di itol] la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figh a carico, indipendentemente dal fitto che il candidato sia confugato ¢ meno,
b} dal*aver prestate Jodevole servizio nelle amminisiraziond pubblicle:
o) datla minore et - -l T F
Avt, 52 Bificacta della graduatoria

1. Le praduaterfe concorsuali rimangono efficaci, per un termine i twe anpi dalla data di pubblicazione all’albo
preforio deli*Ente delle relative deternvinazioni di approvazione, per Peventunle copertura det posti che si venissero
4 rendere successivamente vacanti @ disponibili, fatla eceezione per | postt istitwiti o lasformat successivamente
all’indizione <lel concorse medesime,
2. Sono falie salve ulteriori speciali deroghe eventualimente previste da succassivi provvedimenti aventi forza di
legge.
Art, 83 Approvazione graduatoria di merito ¢ dei vincitori

£, La graduatoriz df merilo & approvata con determinazione del responsabile delle procedure coneorsuali.
2. La araduateria & pubblicata alalbo pretoric ¢ sul sito del Conmune, con valore di notifica o tutti ghf effetti di
legge; ai vinsitori viene attresi fornita apposita comunicazione mediante pec o raccomantlata Afr, contenente tulte
o indicazione utili ai fini dellPassunzione in servizio.
3 Dalla data di tle pubblicazione suflalbo pretorio mformatizzate, decorre il termine per le eventusli
impugnalive.
Art. 54 Presentazione dei tifoll proefevenziali e di riserva

t 1 concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranne far pervenire all”Amministrazione comunale entro il
texmine perentocio di quindict giorni decorzenti dal giomo successive a guello in cui hanno sosienuto 1 colloguie, §
docuimenti in carly semphice altestonti il possesso dei fiolf di riserve, preferenza ¢ precedenze, a pariia di

13

valutazione, ik indicati neiln domanda, dai quali risuMt, altres], it possessy del reguisito alla data di scadenza det
fermine utile per la presentazione dells domanda di ammissiens al concorse. Tole documentazione non & richiesta
i casi in cui I'Amministrazione comunale ne sia in possessn o ne possa disporre facendo rickiesta ad alve
pubbliehe amiministrszion,

TITOLO U1 ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

CAPO T ASSUNZIONI MEDIANTE GLI URFICT CIRCOSCRIZIONATLI PER L'IMPIEGQO

Art, 38 Ambito i applicazione

1. L’ Amministrazione comunale effetius 1o assunzioni per le categoric. le qualifiche ¢ ke {igure professionali per le
guali & richiesto il solo requisite della scuols dell'obblige, sulla base di selezioni tra gl iseritli nelle liste di
collocamanto che abhimo la professionalith eventualmente vichiesta ed | requisiil previsti per 'uccesso ti pubblico
impiego.

2 | lavoratori sone avviall numericamente 4 selezione secondo Pordine di geaduatoria risullants dalls liste delle
sezioni circoscrizionali per Vimpiego temilerialmente compelenti.

1. Havaratori possono fscriversi in una sola lista di collocamente. anche se diversa dz quella di residenza.

4. Gli nvvizmenti sono elfettust sulla base delie groduatorie circoserizionali.

5. 1 dipendenti del Comuitne aventi tfialo alla riserva di posti pariecipanty alle prove selettive previsie dal presente
Regolamemio, di norma, unitamente ai favortor iseritti nelte diste di collocamento appositamente avviati ¢
convaead,

Art. 56 Procedure per Pavviaments a selezione

i L’Amministazione comunale inottra alla Sezione circoscrizionale per |'impiego competente Ja richiesta di
avviomento a selezione ¢i un numers di lnvoratori pari al doppio dei posti da ricoprire, con Vindicaziene:

a) del titolo di studio richiesto,

b detla categoria giuridica ¢ del profile professionale;

¢} del livello retributiva.

2. La Sejone circoserizionale per 1'impiego, entro dieci giomi dalla rivezione delts richiesia, salvo eccezionale ¢
motivato impedimento. pracede ad avviare a selezione | lavoratori nel numero rishiesta secondo Pordine di
graduotoria degh isevitti aventi §requisili indicati nella richiesta stessa.

Art. 57 Selezione

11" Amiminisirazione comunate, entro dieei giomi dalla comunicazione di avviamento, deve convocars § lavoratort
per sottoporli alte prove di idonend, rispeitivamente secondo Pordine di avviamento, indicando 1 giomo, ora ¢ il
fuogo di svolgimente delle stesse
7. Lz convocazione dei lavoratori di cui al precedenie contna viene fatta medianie raccomandata con avyiso i
ricovimento da inviare almeno quindfei giori prima di quello fissato per la prova o mediante altro mevzo di
comunicazione. La mancala presentazions alla prova di idoneitd viene considerats guale espressa nnuncid alla
selezione.

3. La setesione consiste nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvero in sporimentaziont lavorative t cui
contermuli sono delerminati datla Commissione, con riferimento a quelle previste nelle declzratorie e nei mansionari
a calegorie ginridiche ¢ la figure professionalt del compereo deghi enti locali.

ne deve tendere ad accertars eselusivamente 'idoneitd a svolgere le relative mansiont ¢ nON CHMPoria
valutazion: comparative. e o o

Art. 38 Commissione esnminatrice

1. Per la composizione, noming e funzionuinento della Commissione csuminatrice per le operazioni di selezione di
cui al precedente articalo st applicano, in quants compatibili. le disposizieni conienute net presente Regolumenta,
Art. 39 Procedure i selezione

1. 1l lavoratore avviato a selezione, che consegue Pidoneira, ha dirito all’assunzione nel relativo posto della
datazione organica. .

2. Le operazioni di selezione tenmineranno quando il numern dei lavoratori idonei sazd pari 8l nuinero dei lavoratori
da assumene.

3. Alla sostiluzione dei lavoraior che non sbbiano risposto alla convocazione o non abbino superate le prove o
non abbiand aceettato la nomina ovvers non siano pili in possesso dei requisiti richiest, si provvede lino alla
copertura def posti con ulterioi avviamentl elfettuati, secondo Pordine della siessa graduatoria vigenie, al momento
delta richiesta, in seguito alla conwmicazione da parte dell’ Ente dell’esito del precedente avviamento,

4. e aperazioni di seleziona sono, a pera di nuflitd, pabbliche e sono precedute dail’affissione di apposite avviso
all"albo pretorio informatico del Comune:

5. A e le operazioni proveede ln stesse Commissione esaninatrice. fine ally completa coperiura dei posti
complessivamente mdicati nella richiesta di avviamente.

Att. 61 Stipata del contratfy e assunzione i servizio

! 20



44

ug A oNuNLo 1p @ owauk|odat 1p 339) 1p awon SANe AP 061 U LGa[ owEME 47 253 vyjep nsnsid
IO [aUl DEULIGIN DIDAR] (£ OSI0011 1 L0D dgou a0uasae ond ouawmnjes) 1 oreutiuagpp odwa) v omar] j1aag 7|
NLZZI IS ATUDGY DRI HIOZUTSSY Sorjay

) ousid oduwiay

® cioe] 1p opedder [P SUOIZEULIGISEI B] 2I2UANO0 P OB DUASSHINS0D ot olop) oditm  nojzunsse 37 7
‘oupid odura g

used 19ad ojuowejoBar Auasant [up 2ps1aa1d osse008 1p Sumon 3| oueadde s swn-ued nsed ep mntiedon vy 10g 9
au-sred gsod ennaade) pg pay

Tieuolssaead yyoud o e108mes syfopeon u euinuazap adwaj ¥ juotzunsse af 1o o 2 muoTssAj0L

ojyesd s vioBoins 1ed 1p ojors u nsod 16p exuzedos e zod appuof oduiay ons v pUAgEe pe apTA BIoOUY
9HoENpEIE AYAUE LN BO0d S{TUMUDI AORZEISIIUING, OfoulTe 3ussid [ 1D 3D UORZTISSE B|ja] Ful) 1Y (]
BAIR[AS BAOK jzau eSSt aucTzRi0

O 1 0aNRAT 013501d [t CPUBLIIOS CIRINENL] 3 Gl 1p el pesd vf jjain Jod 2 oa0d sad oiza)as &)y (&3
T/ 1T ¥ LA UGU SUMIZEICA BUR 1200 elepipten 11 Biogen pypiadng spusur 18 sy 1 yund ge 1p

sudsip aussiwie:y g pacxd eyap AoEEIMEA B] 04 Baosd 2[op oNABA0 aLRN apng uidninug esodsi v zinb
tsodde 1p “enosssiuwog e)ep neurwsapad dwst n sucrmpos U AUBINAW agane BIpNays 213588 O S anjepas
Hyosd 18 ossande 1od o)ressaaau ppenossa)0sd 1p oM fop ossessod I 24BLa00R PU BSANL 3 BADNA[RS waoad vy ()
. : CEELSE. L BB SH B a s e aa B 31108058 2od ououneodms
HingLme 1S4ms e owissyin ofFaund poa e o JUEDIPEL LIAGR AUONEARRS 1P OSLAARY tGEA0L
asenadns eatssajduios o@Band un opngLye 31258 pnd uou ifon 1z oy xad 5 aanud sad niozages \p osus U (o
"WIQES 5 1 Q0 QRIN0S 320559 Ouossed duinsap A0t B nuaLGIOD 13D BUCEEIOAUNT I IS 1P {p

10§iAAR I[P

auizeatigand «p viep B[jep 105 ¢T § 0wy BRGALOY 212552 ouessad Spuitiap s)[2p storriuasad (powrw 1 (o
“oqpy,|1w euozeongqnd elaad “gonm| wimueD w

OTBLAUL 210553 RIACD O US3) (UL Iy AUOISEI[TY UIPSLT (lezzionqqnd “aunon) jap o}y 1 oxeatggnd 9 0s1AAL] (q
e aad 2 anoud red 0 anoxd 1ad *ong tad uoga a8 1p sseg ns aunuiey [ep wisodsipaad auats puopapesd o (e
IEEPOLL HUANB5S a[ap o)Iadstt fou ajsadsip ouos waymmsse ]
"otea] 1p ouodder jop sue1zessao o] 3140 0jeRoe 213852 anbunwna and uou oyIOUO

CIUDWIRLESY 1] “ISOUT NP ¥ QIOLIAIT CZUISSE 1D OpOuRd [ N 55 UAU QD 0AJES '6mIANS [P vstsaxt eemp
Blje wppoddel anmweuoizIodod RIS Ul ‘0I0AR] 1P sia|[03 THENUCD 12U IGRIS 1121113 | OPU00SS LIRS
Quos apopu oluatuee |1 eyads ajend 11ad igonh o omng OVEWOUHIY ORAIWLIED {1 enads geub Faad porsd | 4
Y

o1 £§61 BLWaA0 [ FFEA] 2|19U WOTZLNOUL UGD ORIDALOZ 'FOh LU {761 QWIS T] T PP § MR, ) vondde 1
uALm0sa1 muasard jup 3 IATLI00 U0 fep OJFIgES oumb opussar o) “Tmere sad Ezadsse (p oses ul
“ojersaid op LS fap LpnD v)jap sucrziodon! ul pueInell 15y 9 (v

“ouBos ouznb eales “apuIULRRpUL odwo) & opnsse apeuos.iad 11 asd o)enuod

auadia [2p £ISIAMN OANCHLICU & 0ANBOUOD GIUSME) LN 1 eandde is oppunmsip odway  olunsse ajcunstad Wy
aferzned odwss v ayour a1eang owsid o v anuoaar gnd OrgusiEap oded B ouamsse,t

“ontrofa ayuasand |up msa0id pipow o) 5 1O0Z 9P 591

AIEISIER] OIUIP |2 CE L pjEp nstaad rdisttiad v sonddde s g aimigaal ep spuosad fop HUOIZAAS ¥ 13,4 0
oppULapUr odwal @ Nioddal ui uswojsen aassa ouossod oreuisiep odial CHOALY 1D 130dder 1 s
UNSSOU Uj DIUIS0S D0IIOAL] [ID OIZIAIGS UF OINIBH |} LOY anbunitioo Blep ajel 1p ewild ‘o S[BAPIAIDUE CNBHUOD
{21 G1E2IPU SUILLIDE (20 BZUDPEIS EffE ‘0Sianioid {2 ONMED T2UDS DUDUTLILLLOIEE 34|05 1S CLOAR] Ip ouadder | ¢
“aUasu0D afjap widduseud | sod Lussadny

oauely (p povad sys arapunidwoen oud onenues Bp epanp B toiwo) auapasand v 109 i Sajods
azejexyped Bpau 0NIRISOS ouep 1p awepuadip baTE | sydue v gisod {9 AUOIZEAIBUCY B|[¥ OHLMP UOD SlIaSsH
amiapuadip If 08 uow ALl U IFOPUAPIBIIL "OIMISOS AUAPUATP (6P CAHUULLOU It P3 BUODIZNINSOS Bi[ap wSHTD
ey onnast aad opeonioads  a[EuplAIpE openueY i Reparad BLLWOD 18P {q 2 (2 m0af 2f]% 19 1p 15U oy 4
‘0150 3P FUMTCAIISIDS

FlE GRUIP 103 AUAESE alopaoaet Jop opdosd apend v womedng wosman (p OUAUTIRINON 1 oS00 |
OSIZARIT AU “CLIA RIS © OJRUAASSE "ONNINSOS of[onb vp 08I0AI) ‘AIONI0AD OLf¥ Ip THOISURY 3P ouRwF|0as
O 12 20w JuE B Herzumsse pr arpaaosd ond 8 ‘anrepaoand wnies [0 {q 2 (0 a12ma) 2352 Mo 1p 1520 oy ¢
ssais sod jap zmpiaden ¥ tad ampsovad nj sraae ouets ayamd
3 15t oo 1p owsskur oponad i Iad op08a1es 38A1P afiau nuesea wsed 1p wledos aveicda) 8 Jod (3
JSOUTISIPOP 1D DUISSEUN ATFU] AU “0pZ1a508 Ul ajeuosiad |1 4od owuag) apsqssodd g1s vou

285315 8[[e opuenb “hug 18ep nsodsipard wrwesfoid o mefoud 1jesads 1p owarf|oss offy assatiuod wgape 1od 4]

“rouued’ BueBia'g| () ohisds i (3N “ofeiiniaapiy ddim v odds: UT 1RULIGISEL OSED UNSSAE UL 10559 "1y ip B

1z

A

AAGH 1P QUASSELU UUIL |90 ‘GIZIAL8 Ui dpsuosiad |1 oo MIERRALOL LU *NFO[OUIN 40U 1P UNZAPOI [P
O lZiAlRS GADNU [P auOlZUNSSE |[BR TeAlep aiug ‘surmpioens azuafisa peponwed amgsippos Jad fa
CHIDIZASOUSLD HUaGiA afjop o3, || “JeuiTes BHATRY 1 oruswarFjoss of Jad (p

5w a3 1p opotaad un rad “apprzred odwa) v otimd odiuay

Ep 040AB] 1p fodder 1p soweieduio) suompuunses 199 198 DI, 13D daNEZEUNEL axuaB)sa f Amsippos Jad (2
WUOISUNISE

opoitad [3p orzin | (ep vud wuogd wuay AU BUURAAL ONd DIGUILKSIP OULL) B AUOIZUNSSE | ISES 1R U1 SRLISG
HY PG CATIRULIOY RIS G]JRD 2 WSS 2 {g] U 100Z°€9Z ST {1 uoa omaoxdde giusmew 1p pozem
ur mowzisodsip afep 1)L [ep elstamd eaneioy) o RLIOWEIGQ0 UOISUSE 1 15aj0di DU Disianid Batjerjoon)
3 RoERnqqe ausisuse 1 isaedi afaw eadiond 3 ezunpamE wd sussse uuosiod 1p awolznsos By ad (g
. fQILIUBSSE DA 15 23

PIOILIOAT] |3 GIUBWEDHRIZIE | IRINIISSY 1D fuy Ju Wi weal g ouy edonue aosse ond opeuupiop edum

€ anaizesse.| (oaadoms 1p 1satedt ofjep atown|ssa,| ud) Metuwesiod OIDAB] JEp HUCISHASE 1P U] 1P ues
B 102 1580 120 0n0g/e 5 1 9833 vjap ¢ 2 p nastue 13ep nstaesd paBuos w wnujes yjanb 5 ajaEpWS 02T Ur
steuosiad (p 1sed Disaxdus 1y ‘oisod jop QURIZEARISUO BILR GIUIP U0 SRsse ojguosied [p uciznses o) ad (o
Heioa mp nstaand fses

1A1RUE O] LITONBIUGD & 2A1pSITR
; ad
# ‘ouossod Lo A7 ojon | apssaid (B in 1P ENERO 9y 10D IS0 opediunagep odiier & ooany (p noddir | T
ooy sussaxd [Bp @ N D) [ep *a3E3] w[ep )T CU|REOLE 3 UOD 2 ThLLNY

10U QLIBUIDIODS 2 cauziodia) 2211w ip azuaiss sad nozunsse slennaza ond gjEinitos anorzENSIIURTY ] |
wnogzvagdile ip oy ¢g Iy

OL¥NTIATELIECG OdWAL V INCIZNASSY 1 O4V0

OLYNIWMALIA Q4L ¥ INOIZNNSSY AT OTOLLL

B elpuuUep odles e 21a0sse vp apuosiad p HUROSK)OS] ! “URRRIATPUL SUO;

IUATSA BEpIpI 1 onadsu ajewsmyy dpans Ul BAIASLE B[[ap owisiueaaaw 1 opunarddy ‘Yueyea (I3S8apUDE

15 o ysod pwiean Y@ ad wuownpng D OlHaiiieos ojie viapasnad 18 gonours 3p ennuou v odegy 6
OSI03UOD |ap 1auop| P nuzowenped o) epusndas

TuIIsa neprpaes ep adon ouos ‘ades oIS ouws LU a0 ‘owiaut appuostad (e nesAs wsod | g
WE)sa 3ep

Iodon ueu 1pjant auides gud ‘nesasn nsod | panese "OUIRY B[2E0SIN 1) DN § 08103000 fop BuOENPRIS BT
‘oyuatte0Fey sjusd

1BP S€ WW{ap 1suas 1w suowzajeserd vun p ouewnsdsa) epaasd 0s10ouco Il wropenb sunms ‘gunsioouod anold
IIF# AUTUBRIND DSFAUUE § VAIRST R)j 20paoan tad unsasd nisinbal 1op ossassod w owa spenossad g
NUABI ad39) 1p autpu

BIED RIS LL0D “OLIAS2IJRp 0550008, Jacl G1SIaazd OIS 1p 0j0) Jop ossassad UL 2I08S3 2AQD @ FUOIZ1IS VU
auerzedioaiied 1) pPUBLICD BIOU BsaNaL #1101/ d52 2ty aa0p Auunwon apIpuadiy [ es s Bij3D AN 1ag b
aeosiad p oudosigger [op emauu suad pp o st Fosd

1P 2PAS UL THIIARIS AUSIA OWRILL Sfpuosiod jop 210AR] B EAzbS I[P CHUDSLIRp ouzipin liap autisiamd e ¢
BALRSH YR 055229%] sed smpuasaldui opsinbal aasininsoa a101kes

OWISIPALL [au rzuapiadsa) olma sar,) aredBnnw mzog BlI2P safilelp amBy B 1ANR[RE SI00U0D 1 1] 7
"2AHNIBUSD UOL dYIUL

Bijenuez anbuis Jad 019440 TARGISLGD e o1 tad BANISOd SuGiZEIMEA B O]MBARN00 OUBIGER M N0
199 oleurLIsiapul adiusy e nuspuodip 19p uoagy B 3 CALDSTI 2] Dyuapasard ool [ 110 1P YRy o) 1ag |
apRpusdip spuussiad fap siodyy v BALDSLE ey (0rasodsig 76 'y

SUCrzEASHININY, {[3p azitalise aya1)idads ofjn sUo izl L1

nuapuadtp 1ep aweddngias 1jouoissszaid szuadwins 2] BZLLIORA § AUBISOUIIL 1P BYI[EUL B| 10D OURNUE B{RUosIad
jop asoA] ¢ "oayqand 08109003 © 188U 1sod 19D w06 1 arauadng wou ‘eassst g aspaassd ond aunw? It
o3 rdnung 19 1y

VHITIUY) NLINOISSIUDONE IT O4VD)

TS CURLIZE] U 2D LIS P MOTLEISHINEEE 2 o550.0 UOIZaE3 BADNU

HEIAAR 219853 0L0SS0d 200723195 & aAe BIF HOJUIOAR] | "QUOIZUNSSE RINUBAAL, (12D SUOIZRI UNLIOD B ULy ¢
outate|oday siuesad a0 ateiuo luorzisodsp 5 ounaiplde 1

‘enwios ayepasaid e n )p CIZIAISS L SUOIZUTISSE, [P 2 0I0AR} 1D 3|ERPIALPUL ORENLOT {ap w(ndus ofjap iy 1y 7
DIUSTIAAL 1D SUIPIC,f[ap ONads1A o “TogBeas 130 o aueunizioBuls

SYIUE TIRUOIZHES DUILIIN LGILIOAR| | OITIAS Ul AU D BAGL UL DUWINSSE S[LUMIID AUOIZEIS Y T °|




materia di lavoro interinale (alls date di adozione del presente Regolamento principalmente contenuta nell'art, 2
dell’accordo integrativo al c.oonl. 1998/2001, seltoscritto i} 14.9.2000),

2.1l ricorso ul Javoro interinale & effetiuato dal Responsabile del Servizio competente, sulli base delle previsioni
del programma tiennale de! Tabbisogno di persenale &, in mancanza. delle direttive della Giunta Comu

TITOLO ¥- ASSUNZIONI TRAMITE PROCEDURE DI MOBILITA’ ESTERNA
Art. 66 Ambito di applicrzione
1. 1! presente capo detta le netme per Papplicazione, nel comune ¢i Seifla, delle previsioni contenute nell atticolo
30 def D.Lgs. n. 165/2001, relativamente al passaggio direlto di personale tra ammvinistrazioni diverse. Tale
pussaggio & denominate conte inobititd volontaria™
Art. 67 Procedure
I, Le assunzioni tamite mobilith volontaria possono avvenive per egpressa volontd del Comune, ribadita neila
progransmazione occupazionale, di coprive uao o pill posti d’organico mediante “mebilita volontaria™ ovvero a
segtito di tentative d ufficio previsto obbligatoriamente dali‘art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, senza espressa volonth
specifica deli’lnte. Le procedure di mobilith volontaria i cul alfant. 30 del D.1gs.n 1652001 sono comunque
precedute dalle comupicazioni obbligalerie previste dallart. 34-bis, in combinato disposto delimt. 34 del
medesimo decreto legislativo
2. A} fine di accelerare | empl & definizione delle procedure voncorsuali, YAmminisirazione ha facoltd di avviare
contestualmente sia le conmicaziont di cui all'art 34-bis del DLes. 01652001 che {a mobilia volontaria di cul
all'art.30, fermo restando che la conclusione della pracedura di mobilifa volontaria rimane contungue subordinala
alla mancala assegnazione di assegrazione di personale, ai sensi del'art.34-bis del D.Lgs n.163/2001. dalle
nE:_ﬁ_m:: strutiure regionali ¢ provinciaki ¢ dal Dipartimento della Funzione Pubblica.
3. L disponibilita dei posti @ resa pubblica mediante apposili bandi &i mobilita, per profilo e categoria gluridica,
secondo le modalitd mdicate dal presente regofumento.
4.Ad fini delta mobilita & candidati QS&:?:: <o enti di comparti diversi si considerera il profilo professionale
“equivalents”. {f profilo professionale & considerate "equivalents” quando al lavoratore che lo riveste, adibito 2
mansioni diverse, & comunque garantito lutitizzo ¢d il perfezionamento del corredo di nozioni, esperienze, perizia,
attiteding ¢ capacitd tecniche/operative cle & in grado di esprimere, anche sulls base delly professionalia potenziale
acquisibile e perfezionabile, previa adeguata fonnazione o addestramento, se ritemu necessari, sentiti il dipendente
interessato @ i Responsabile deil'Area/Servizio cotvolto.
Art.68 Bando i mohilitd
L1l bando di mobilitd vo
slement: ‘
a3 il numero dei posti da ricoprire mediunte passaggio diretto di personale ra Anuninistrazion] diverse, fa categoria,
1 profilo professienat
b i requisitt generali e speciali nonché i titoll di studio previsyi per il posto da ricoprire,
¢} Fevenluale Area’Servizio di assegnazione;
d} gli eventuali ulteriori titoli /o requisiti richiest per la specificita 13 uowmo Messo a mn_oh_ozn
e} fe'modalitd g il fermine di mama:a ione della domianda;
f) i eriteri di valutazione dai titoli;
2} la modalita di svolgimenlo del colloquio.
2. Della disponibiid dei posti da coprire con mobilitd esterna valontaria ¢ date comunicazione ¢ pubblicita
atiraverso la pubblicazione di apposito avviso sul’Albo Pretorie del comune, sulla GURL. per estratto, ¢
pubblicazione sui silo intemel istitvzionale in testo integrate. L ufticialitd defi’ayviso & data dalla pubblicazione
all’ Atbo Pretorio dell Ente.
3.0 Avyise rimane in pubblicazione per almeno 15 35...::5 piorni.

,w ' facold dell Amministrazions comunale provogare, tiaprire, sospendere ¢/o revocare il bando di
sedezione senza che 1 candidati possano vantare aleana pretesa nei suoi sonfronti.
Art, 69 Domande di partecipazioné

I dipendenti a tempo indsterminato di alre P.A. che intendono trasferirsi alle dipendenze del comune di Scitla
presentane specifica domanda.
2. La domanda deve contenere:
a i dati personali
b la Pubblica Armministeazione presse cui s presta servizip
c. lmcategaria ¢ la pusizione cconoinica di inquadramento
d. 11 prolilo professionale
e [Tanzianits di servizio

\taria esterna, adottate dal Servizio Gestione risorse umance. deve contenere 1 seguent

23

£ titoli di studi possedatt

alln stessz va allepato un curriculum Hlusteative del possesso di ulterior requisiti, nonché delle alijvita

effetlivamente svolte:

3. Alla domanda & allepata la autorizzazione dellente di appartengnza ovvero, ipolesi uliernaliva. fa domanda

contiene I'impegno del dipendente a fe pervenire, in caso di accetrazione. fa autorizzazions detl'ente di

appartenenza entro L 30 piorni successivi.

Art. 70 Responsabile del procedimento

L. Responsabile det procedimento & identificato il Responsabile dell’arca ammintstrativa.

Art. 71 Esame delle domande

I Le domande di mobilith pervenute sona esaminate du parte dell*ufficio personale, che provvede a richiedere le

eveniuali integrazioni efo correzioni necessarie.

211 servizio personale effetitia in Lt | cast i cui fo ritiene opportune, anche a campione, controlli suf contenute

delle domande:

Art. 72 Comntissipne

1. Le domande sono esaininaie da una comimissiong cosi composta:

1) Segretario Comunale dell'Ente

b) Responsabile arza aomwinistrativa

¢) Respensabile Setlere interessafo al posi da coprire

NellMipotest in cui le posizioni & cui alle precedenti letiere coincidone, if sompanente la commissione surd v aliro

Responsabile individuato dal Sepretario Comunale.

2. La Commissione, esaminate Te domande, ne dichiara Pavmissibilita al procedimento ¢ dispone la convoeazione

%m: istanti per lo svolgimento del colloquio ehe verterd, eltre che su temaliche ,::525 alle atlivith da svolgere, ad

cearture it possesso delle prineipali caratteristiche psicorttitudinali ai finf def migliore inserimento nelta atdviia

:_.,,.ce_?u

Art. 73 Valutazione ¢ graduatoria

i La scelta dei lavorator da assumere mediante mobilith volonfaria vored effettuata sulla base di apposita selezione

per titoli & colloquio, con e modalith stabilite net presente regolamenio. 1 colioguio sard elfettaata anche in

presenza di una sola domanda di mobilitd.

2, La Commyissione formula 1y graduatoria in frentesimi sufla base dei seguenti crileri:

o Valuazione del curriculum fino & punti 10: [ candidato, a tale proposita deve presentare, allegaio alla
domanda, wn curriculum dal quale si evinee lo state di servizio prestato netin'e precedenti P.A 1 punteggio
sard assegnato antro § limiti massimy previsti dalls lert. a) secondo i seguenii parametsi:

4) Anzianita di servizio nolla siessa categoria e profilo professipnale (punti 6,1 per ogmi mese o fraz. sup. a ge. 15)

{ino & max punti G

by Valutazioni positive ai fini del conseguimento di P.E.O., produitivita, encemi ecc. (per ogii valutazione positiva

fino 2 punti | per un max di punti 3;

¢) Parlecipuzione a corsi &f aggiomummento con attestati di profilto per materie efo attivitd attinentd (puntl 6,25 per

ogni corso) fine a rax puntd §;

d) Dal punieggio totale porranno essere. %mﬁnmw punti per provvedimenti.disciplinari a carico. fine ud un max di

punti 3 tensto conio delln sepuente scata di grav

5, punti 0,23 (per ogni provvedimento fine alia rm:m::&

6. punti 0,30 (per ogni sospensione fino 2 g2, 1)

7. punii | {per ogni sospensione olire g 1)

o Esiti de! coiloquio, fine a punti 20:

Nella vatulazione del colloguio si doved tener conte dei seguenti elementi di valutazione:

- preparazione professionale specifica:

- metodi di lavoro usaii nelle precedents p.a.;

- grado di aufenomia nelt'esecuzione del lavoro,

- conoscenza di fecnigie di Javoro o di procedure

- capacitd relazionali e propensione al lavoro in feam;

~ motivazioni di crescita professionale ¢ aspeltative di miglioramento tispetio all'attuale condizione lavorativa e ai

rapporti professionali nellambito del posto di lavoro.

- particolari attitudind in relazione al posto o ai pesti da riceprire.

Per Pidonei#d occorre aver otlenuto un punleggio minimo pari a 21 }“ le proposito 1s Comimissione redigerd un

verbale di accertumento di tali requisiti sulla scorta dei metodi di vahwtazions previsti dul comma 2

Nel caso di pit idoneitd la Commissione siilerd una graduatoria in ordine al conseguimento del maggior punicggio;

et caso di parita di puntepgio assepnate Iordine di precedenza sard assegnato al candidato pi giovane d'etd.
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La durats & ke modalita del periodo di prova sona diseiplinate dai confratti colleltivi di lavoro nel tempo vigentd.
Sutl attivit prestata dal dipendente in prova ¢ redatia dettaghinta relazione a firma congiunta del responsabile
de) servizio di dssepnazione e def dipendente stesso.

Qualora entro sei mesi dalla seadenza del pericde di prova noa sia intervenuto un giudizin stavorevale, la
prova si infende conclusa favorevolmente

Tir caso di gitdizio sfavorevole, il responsabiile del servizio di asseguazions ia facolia di provogare i} periedo di
prova per altri sel mesi decorsi 1 quali, ove i giudizio sis ancora sfavorevole, 1 Responsabile del Seftore
competente per gli Affari del Personale procede alla risolwzione del rapporto di lavero con provvedimento
motivato,

I periodi di assenza dal servizie a qualsias titolo non sono utili ui tni del compuie dei periedo di prova.

k" esonerate dal periodo di prova il vineitore del concerso gid dipendeme Ji ruoto purché nelia qualifica di

provenienza abbis superato il periodo di prova,

Art. 83 Termini

Mel caso di motivala wgenza. tulti i termini di cui al presenie regolamento posseno essere dimezzati, fatti salvi
quelli perentor previsti da norme generali

Art. 84 Noome finali, transitorie ¢ di vinvio

i

[l presente Tegolamento entra in vigore dalla data di esecutivith dell deliberazione di approva zione delle stesso
& costituisee allegnto integrante € sostanziale del vigente Regolamento comunale sull ordinamente generale
degli uffici e dei servizi

Con l'entrata in vigose del presente regolamento sono abrogate tutte le disposizioni in essere refative alle
assunzioni di personale presso it Comune di Scilla.

Qualera net corso di wulidits del presente regolomento dovessero modificarst le dispes izioni nazionali e
vegionali che disciplinanc 1 procedimenti amministrafivi oggetfo del presenie segolamento, anche le
disposizioni del presente regolamento che siano divenule incompatibili con la normativa sopravvenula, s
intendono implicitamente abrogale e automaticamenle sostiluite con le norme razionehl efo regionali
sopravvenude.
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- Pareri sulla proposta di deliberazione oi C.S. n. 4572019 - art. 49 D.igt. 18/08/2000 n. 267 —

In ordine alia regolarita
In ordine alla regolarita
Tecnica: Favorevole
IL RESPONSABILE
FTO dott. Rossana Belfantoni

In ordine alia regolarita
In-ordine-allaregalarita

H presente verbale viene letto, approvato ¢ sottoscritto;

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
F.TO Dott. Samuele DE LUCIA
F.TO Dott. Filippo LACAVA
F.TO Dott. Antonino COSTA

IL SBEGRETARIO COMUNALE
FT'O DOTT.SSA Rossana BELLANTON!

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANANZIARIA

DATI AFFISSIONE ALBO

Attestazione per la copertura finanziaria della spesa
(art. 49, comma i, D.gt. n 267/2000).

II. RESPONSABILE
(F. 10 Fontana rag, Rodolfo)

N.REG S n 14 MAR 2019

La presente deliberazione viene affissa in data odierna
all” Albo Pretorio Comunale, per rimanervi per quindici
giorn consecutivi.

< L MESSO COMUNALE
. Nasone Giovanna

d
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E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, PER USC AMMINISTRATIVO.

ESITO DELLA RDELIBERAZIONE

P4 HAR 2019

La presente deliberazione, pubblicata all” Albo Pretorio dal
Norma dell’art, 134 - comma 4 — del D.1gt. n. 267/2000:

Q B STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

18/8/2000, n. 267

o ET DIVENUTA ESECUTIVA a seguito di pubblicazione all’ Albo Pretorio per 13 giorni consecutivi non essendo

al :‘Zgé-?},. Jl¥ {reg. n. 5’% éf

soggetta al conirollo preventivo di legittimita (art. 124 ed art. 126, D.igt, n. 267/2000).

e

Scilla, i a8

COMMISSIONE STRAORDINARIA Attonro 45 del

kY

IL SEGRETARIO COMUNALE

3
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1340372019

al sensi dellart. 134 comma 4 del D.lgt.



