COMUNE DI SCILIA

: vv Cirts Metropolitana di Reggio Calabria
L. AREA AMMINISTRATIVA
' DETERMINAZIONE N{ 43 DEL 11.12.2019.
(N° £2 5 DELREGISTRO GENERALE DETERMINAZION])

'|Oggerto: PIANO DIRITTO ALLO STUDIO- ASSISTENZA SCOLASTICA AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI
FREQUENTANTI ISTITUTO COMPRENSIV:O “R.PIRIA™. APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO PUBBLICO PER N.

|1 ASSISTENTE EDUCATIVO, CON INCARICO ESTERNO DI COLLABORAZIONE AUTONOMA

o IL SEGRETARIO C OMUNALE
VISTA La Legge Regionale § maggio 1985, n. 27, recante norme per l'attuazione del diritto allo studio;

- RICHIAMATA la deliberazione CS n. 145 del 2.10.2019, dichiarata immediatamente esecutiva, con cui sono stati
forniti indirizzi al responsabile dell’area amministrativa affinché provveda alla definizione di tutt gli atti
necessari per individuare nel rispetto dellei vigenti regole e mediante selezione per titoli, n. 7 assistenti educativi
. per I"assistenza specialistica degli alunni diversamente abili frequentanti le scuole dell’istifuto comprensivo di
"Scilla; ;

¢ PRESO ATTO della esigenza segnalata dall’istituto comprensivo di n. 7 assistenti educativi da utilizzare per
I"assistenza specialistica di n. 7 alunni frequentanti diversi plessi scolastici nel centro e nelle frazioni;

DATO ATTO: ‘

® . che in esecuzione della deliberazione CS n. 145 de] 2/ 10/2019, con determinazione RG n. 459 del 7.10.2019 &
stato approvato lo schema di avviso pubblico di selezione din. 7 assistenti educativi per alunni diversamente
abili frequentanti Pistituto comprensivo. PIRIA dei Scilla; ;
.* che I"avviso pubblico & stato pubblicato all’albo'gretorio e sul sito comunale in pari data e avente scadenza il
22.10.2019; DERCI : :

= che con determinazione RG n. 500 del 18:1 2019 ¢ stata approvata-la graduatoria nella quale risultano
inclusi n. 13 (tredici) candidati, perché solor in-talé-humero risultavano candidati, tra le 17 domande giunte

+entro 1termini, in possesso dei réqu.isiti;i:%previ'sﬁ\d‘g;lil"a’vviso H

‘e - che, 'successivamente, ‘venivano convoizaiti' ﬁéi_w:"stipu]avi candidati utilmente collocati in graduatoria e, in
esito a comunicate setie Tinunce, '\{éni'x}and.' ‘stipulati, conformemente a determ.inazion.e RG 572 del
24/11/2019, i contratti in data 25.1 1.2019 per n. 6 assistenti. ediicativi che venivano assegnati all’istituto
comprensivo; .

"PRESO ATTO della corrispondenza dell’istituto comprensivo a prot. 14699 del 4.12.2019 tesa ad attivare con
urgenza le procedure per la nomina in tempi brevi di n. 1 unita di assistente educativo per assolvere alle esigenze

- di assistenza educativa di tutti i7 alunnj ;0
RITENUTO opportuno, tenuto conto anche dell’indirizzo espresso dalla Commissione straordinaria, dare seguito
alla richiesta rimodulare i requisiti di partecipazione, anche sulla scorta delle indicazione dell’istituto

- comprensivo; :

VISTO il piano diritto allo studio, approvato con deliberazione CS n. 63 del 10/4/2019, nel quale & prevista la
ichiesta di contributo alla Citta Metropolitana per I'assistenza educativa e/o specialistica per gli alunni disabili,
come da richiesta effettuata dal Diri gente de5ll’Istituto_Comp.re.nsivo di Scilla;,

VISTA la comunicazione della Citta Metropolitana, settore 6 prot 82456 del 17.09.2019, acquisita a prot.

dell’ente al n. 10899 del 18/9/2019, con la quale & comunicato che ¢ in itinere il procedimento per I'approvazione
da parte della Citta Metropolitana del Piano al diritto allo studio AS2019/2020; : &
PRESO ATTO della esigenza segnalata dall’istituto comprensivo di n. 7 assistenti educativi da utilizzafe per
Passistenza specialistica di 1. 7 alunni frequentanti diversi plessi scolastici nel centro e nelle frazioni;
VISTO I’art 7, commi 6 e 6 bis del Dlgs 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
‘delle Amministrazioni Pubbliche” ai sensi del quale queste ultime possono conferire incarichi individuali con
contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, per
- esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio previo espletamento di procedura comparativa;
VERIFICATO che nell’organico dell’ente nessun non & presente personale in possesso della qualifica di
assistente educativo, ;
RITENUTO doveroso provvedere all’individuazione di n. ] assistente educativo da impiegare per n. 10 ore .
settimanali per il periodo di svolgimento effettivo delle attivita scolastiche nell’arco temporale intercorrente tra il
13/1/72020 ed il 31/5/2020 €, dunque, con esclusione dej periodi di interruzione dell’attiviti didattica per le
festivita stabilite dal calendario regionale;
DATO ATTO Che il rapporto instaurato con i professionisti selezionati si qualifica come contratto d’opera
(art.2222 e ss del codice civile), senza vincolo di subordinazione;



DATO ATTO che la spesa presumibile per n. 1 assistente educativo per 10 ore settimanali ciascuno, al costo
orario complcsswo di € 11,13, per n. 21 settimane (penodo 13/1/2020 ed il 31/5/2020 al netto delle festivita e-
" delle interruzioni attivita dldattlche) quantificabile in € 2.337,30, & gi& stata prevista ed impegmata con

determinazione RG459 del 7.10.2019, e trova copertura, sul cap. 592  del bilancio plurennale 2019/2021:
impegno n.1490/2020; :
VISTO lo schema di avviso pubblico allegato alla presente e menulolo meritevole di approvazione;
VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione del (,omune di Scilla, approvato con deliberazione CS
n. 25 dei 30.1.20195;
VISTO il Codice di Comportamento del Comune di Scilla, app10\ sato con deliberazione GC n. 14 del 28.1.2014;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs.18 agosto 2000 n. 267;

VISTO il vwente regolamento degli uffici e dei servizi;

DETERMIN A

La premessa narrativa & parte integrante del presente atto; ,‘

DI APPROVARE lo schema di avviso pubblico di seiezxone di N. 1 assistenti educativi, per integrazione

scolastica alunni diversamente abili frequentanti istituto comprensivo “R. PlRlA riportato come allegato A)

per costitulrme parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che il rapporto instaurato con i plofessmmsn selezionati si qualifica come contratto d’opera

(art.2222 e ss del codice civile), senza vincolo di subordinazione;

4. DI DARE ATTO che la spesa presumibile per n. 1 assistente educativo per 10 ore settimanali, al costo orario
complesswo di € 11,13, per n. 21 settimane (penodo 13/1/2020 ed 11 31/5/2020 al netto delle festivita e delle
interruzioni aftivita dldattu,he) ¢ quantificabile in € 2.337,30, ¢& gia stata prevista ed impegnata con
determinazione RG459 del 7.10.2019, e trova copertura, sul cap. 592 del bilancio pluriennale 2019/2021:
impegno 1n.1490/2020; 7%

5. di DICHIARARE la presente determinazione esecyfi néJell'art. 151 comma 4 del T.U. sullO.EE.LL
D.Lgs 18/8/2000 n. 267. g ‘ .

Il responsabile del procedimento .- IL SEGRET{RINIERSNEPE SRESRONSABILE AREA AMMINISTRATIV 4

Sia.ra Chicgra Antonia Bellardgn L Dott.\Rossana Bellgntoni =~
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Sulia presente proposta dx determmazmne si esprime, ai sensi degli ax“ct 49 comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000,
parere FAVOREVOLE di regolaritd contabile con attestazione della copertura finanziaria (art. 151, comma 4, D.Lgs.
267/2000).

| SR

L

‘ Il Responsabile del Ser ﬁ Finanziario
} (e & Lo ovanni Ciccone)

Con I’apposizione del visto ch regolarita contabile di cui copra il presentelprovvedimento &
esecutivo. |

1l Responsabile del Setiore Finanziario attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copegfura
finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negh stanziamenti di spesa e/o in relazione allo Stato
di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’%sunzwne dei seguenti impegni contabili:

Con l’apposizione del visto di regolarita contabile di cui copra il presente provvedimento & esecutivo.




CITTA METY_;{O'POL]ZTANA DI REGGIO CALABRIA
AVVISO PUBBLICO Dl SELEZIONE PER%TETOL] DIN. 1 ASSISTENTE EDUCATIVO, CON INCARICO DI

COLLABORAZIONE AUTONOMA, PER IféJTEGRAZlONE SCOLASTICA ALUNNI DIVERSAMENTE ABJL|
FREQUENTANTI ISTITUTC COMPRENSIVO “R.PIRIA” A.S. 2019/2020

1L RESPON SABII:_‘E DELIL’AREA AMMINISTRATIVA

RICHIAMATA la deliberazione CS n. 145 del 2.1 0.2019, dichiarata immediatamente esecutiva, con cui sono stati forniti
indirizzi al responsabile dell’area amministrativa affinché provveda alla definizione di tutti gli atti necessari per
individuare nel rispetto delle vigenti regole e mediante selezione per titoli, n. 7 assistenti educativi per Passistenza
specialistica degli alunni diversamente abili frequentanti le scuole dell’istituto comprensivo dj Scilla;
PRESO ATTO della esigenza segnalata dall’istituto comprensivo di n. 7 assistenti educativi da utilizzare per
Passistenza specialistica di n. 7 alunni frequentanti diversi plessi scolastici nel centro e nelle frazioni;

DATO ATTO:

* che in esecuzione della deliberazione CS . 145 del 2/10/201 9, con determinazione RG n. 459 del 7.10.2019 &
 stato approvato lo schema-di avviso pubblico di selezione di n. 7 assistenti educativi per alunni diversamente
abili-frequentanti I’istituto comprensivo PIRIA dei Scilla;- , X . : SRR

* che I'avviso pubblico & stato pubblicato all’albo pretorio e sul sito comunale-in pari data e avente scadenza il

- 22.10.2019; . i PP L . o

e:. che con determjnazionqeRG n. 500 del 18.10.2019 & stata approvata la gradtgétoria nella quale risultano inclusj
n. 13 (tredici) céindidati, perché solo intale numero risultavano candidati, tra le 17 domande giunte entro i termini,
in possesso dei requisiti previsti dall’avviso; :

* che, successivamente, venivano convocati per la stipula i candidati utilmente collocati in graduatoria e, in esito
a comunicate sette rinunce, venivano stipulati, conformemente a-determinazione RG 572 del 24/11/2019, i
contratti in data 25,11.201 9pern. 6 assisten‘fﬁ educativi che venivano assegnati all’istituto comprensivo;

PRESO ATTO delia corrispondenza dell’istituto comprensivo a prot. 14699 de] 4.12.2019 tesa ad attivare con

urgenza le procedure per la nomina in tempi brevi di n. 1 unita di assistente educativo per assolvere alle esigenze di

assistenza educativa di tutti i7 alunni; ; ,

RITENUTO opportuno, tenuto conto anche dell’indirizzo espresso dalla Commissione straordinaria, dare seguito

alla richiesta rimodulare i requisiti di partecipazione, anche sulla scorta delle indicazione dell’istituto comprensivo;

VISTA La Legge Regionale § maggio 1985, n. 27, recante norme per I'attuazione del diritto allo studio;

VISTO il piano diritto allo studio, approvato con deliberazione CS n. 63 del 10/4/2019, nel quale & prevista la richiesta

di contributo alla Citta Metropolitana per I'assistenza educativa e/o specialistica per gli alunni disabili, come da

richiesta effettuata dal Dirigente dell’Istituto Cofnp.rens,ivo di Scilla;

VISTA la nota del Dirigente Scolastico dellIstituto Comprensivo di Scilla prot. n. n2721/VIL.11 del 19/9/3019

trasmessa via pec il 20.9.2019 ed acquisito a prot. 11061 dj pari data), con la.quale & sollecitato I’avvio del servizio

di assistenza educativa a favore degli alunni disabili in situazione di gravita frequentanti Plstituto in numero di 7;

VISTA la comunicazione della Citta Metropolitana, settore 6 prot 82456 del 17.09.2019, acquisita a prot. dell’ente

al n. 10899 del 18/9/2019, con 1a quale & comunicato che & in itinere il procedimento per Papprovazione da parte

della Citta Metropolitana del Piano al diritto allo!studio AS2019/2020;

VISTA la deliberazione CS n. 145 del 2.10.2019, esecutiva, con cui sono stati forniti indirizzi al responsabile

dell’area amministrativa affinché provveda alla definizione di tutti gli atti necessari per individuare nel rispetio delle

vigenti regole e mediante selezione per titoli, n. 7 assistenti educativi per Passistenza specialistica degli alunni
diversamente abilj frequentanti le scuole dell’istituto comprensivo dj Scilla;

EVIDENZIATO che nell’organico dell’ente non ¢ presente personale in possesso della qualifica di assistente

educativo;

RITENUTO doveroso provvedere all’individuazione din.1 assistenti educativi da impiegare per n. 10 ore settimanali

per il periodo di svolgimento effettivo delle attivita scolastiche nell®

‘arco teimporale intercorrente tra il 13/1/2020 ed



il 31/5/2020 e, dunque, con esclusione dei periodi di interruzione de]l’attn it didattica per le festivitd stabilite dal
calendario regionale; ’

VISTA la determinazione del responsabile dell’area ammmls‘tra‘ma con la quale & stato approvato il presente avviso;
RENDE NOTO

Che & indetta una procedura selettiva per titoli per reclutamento di n. . 1 Assistente Educativo, per la realizzazione di
attivita di assistenza specialistico- educativa rivolta agli studenti con dlsablhta grave (L. 104/92), per come richiesti
dall’Istituto Comprensivo “R. PIRIA™ di Sollla

e Natura dell’incarico: Il rapporto instaurato con il prestatore si qualifica come contratto d’opera (art.2222 ¢
ss del codice civile) La selezione avverra in ottemperanza del Dlgs 165.2001 e ss.mm.ii in quanto figura
NON REPERIBILE ALL’INTERNO dell’ente sulla base della valutazione dei titoli e dei cuwricula
professionali che dovranno attestare adeguata ed elevata capacitd professionale. L incarico sara espletato
personalmente dai soggetti selezionati in piena autonomia Senza vincolo di subordinazione secondo quanto
stabilito dal disciplinare di incarico che verra sottoscritto con I’incaricato.

o Durata dell’incarico: L’incarico ha decorrenza dalla data dj sottoscrizione del disciplinare d”incarico e sino
al 31.05.2020, con sospensione nei periodi in cui & sospesa Iattivitd didattica. Il calendario lavorativo sara
concordato direttamente con il Dirigente Scolastico a seconda delle esigenze dei singoli alunni.

» Resta salva la possibilita per I’ Amministrazione di valutare la qualita del servizio prestato, secondo quanto
segnalato ¢ relazionato dal Dirigente dell’Istituto Compzenswo entro mesi due dalla data di stipula del
disciplinare e di poter procedere ad eventuale risoluzione unilaterale del medesimo in caso di msodd1sfacente
prestazione senza possibilita di ulteriori rivalse da parte del'soggetto affidatario.

s Luogo dell’incarico: Il luogo di svolgimento delle attivita sara presso I’Istituto comprensivo di Scilla nei vari
plessi del centro e delle frazioni di Melia e Solano. :

CORRISPETTIVO . :

11 corrispéttivo lordo delle prestazioni elencate al punto sticcessivo & atabihfo in € 11,13 per ora per n. 10 ore
settimanali. Il compenso sara liquidato con apposite dutcrmmazxom del Responsabxle dell'Area in due soluzioni: un
. accontd entro il 15.3.2020 ed iksaldo-entro il 15.06.2020, previa presentazmne di*nota compenso e/o fattura'da-parte
. di ciascun Assistente educativo, ¢ previa trasmissione da parte del Dirigente Scolastico di dettagliata relazione sul
lavoro svolto e sulle ore effettive svolte. ~

L’Assistente selezionato, se non coperto da assicurazione, dovm provvedere in proprio alle eventuah coperture
assicurative per infortuni e responsabilita civile. .

CONTENUTO DELLE PRESTAZIONI ;

Finalita del Servizio. L’obiettivo del servizio consiste nell’accrescere il livello di autonomia personale e di
integrazione degli alunni portatori di handicap favorendo, per mezzo di interventi educativi mirati, la partecipazione
degli stessi alla vita scolastica. In particolare il servizio prevede le seguenu prestazioni:

-Supporto pratico/funzionale finalizzato alla rimozione degli oslacoh che limitano 1’autonomia personale, la vita
relazionale e la socializzazione;

-Collaborazione, nei limiti delle proprie competenze e sotto la dlretta responsabilita didattica dei docenti, con gli
insegnanti curriculari e con quelli di sostegno per il 1aog1ung1mento degli obiettivi del piano di lavoro individuale e
per la realizzazione delle attivita di integrazione in ambito scolastlco ed extra scolastico;

In dette prestazioni s’intende compresa anche l’assistenza durante le uscite didattiche ed, eventualménte,
J’accompagnamento sui mezzi di trasporto durante le uscite chdamche

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCED'(ZERA COMPARATIVA

Per 1’ammissione alla selezione gli aspiranti all’atto della scadenza di presentazione delle istanze, dovranno essere
.in possesso dei seguenti requisiti:

Cittadinanza Ttaliana o di uno degli stati membri dell’U.E.;

Godimento dei diritti politici;

Inesistenza di condanne penali che, ai sensi delle disposizioni ¢ d1 legge vigenti, rendano incapaci alla nomina;
Non essere stato destituito, dispensato o licenziato presso una Pubblica Amministrazione;

Non trovarsi in situazioni di incapacita a contrarre con la P.A;

AT




~ 6. Non essere stato dichiarato decaduto per avere conseguito impieghi mediante produzione dj documenti falsi o
viziati di validita insanabile; /
Idoneita fisica all’impiego;
Almeno uno dei seguenti Titoli di studio:
a. Laurea (vecchio e nuovo ordinamento) in psicologia, pedagogia, sociologia, scienze dell’educazione o
scienze della formazione;
b. Laurea breve (tre anni) nuovo ordinamento in psicologia, pedagogia, scienze dell’educazione 0 scienze
della formazione;
¢. Diploma di istruzione secondaria di secondo Grado Istituto Magistrale o titolo equipollente, Liceo socio-
psicopedagogico o delle scienze umane;
9. Attestato di qualifica professionale di assistente educativo rilasciato da un Ente di formazione accreditato.

N

Il presente avviso & pubblicato sul sito mternet del Comune all’indirizzo wwiv.comune.scilia.re.it

A conclusione della procedura comparativa saranno pubblicati sul sito web istituzionale di cui sopra gli esiti della
procedura :

PRESEN TAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione alla procedura comparativa, redatte in lingua italiana e in carta semplice, complete degli
allegati di seguito specificati, - devono essere sottoscritte e inviate via PEC al seguente  indirizzo:
protocollo.scillai@asmepec.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura “Bando selezione per Assistenti Educativi
- anno scolastico 2019/2020”. - oppure in alternativa, in plico chiuso indirizzato a Comune di Scilla- Piazza San
Rocco, recante all'esterno Ia dicitura “Bando selezione per Assistenti Educativi - anno scolastico 2019/2020™.

Il termine per la presentazione delle domande e fissato alle ore 12:00 del giorno 27.12.2019 Eventuali domande
- presentate o pervenufe successivamente a tale orario saranno considerate irricevibili e non sottoposte a valutazione.

"~ La domanda, i! curdeulum e tutts ghi eventuali allegati, se inviati 4 mezzo e~mail pec, dovranno essere prodotti sottc’
-forma di scansione di originali in formato PDF, all’invio deve eséére inoltre ailegata la scansione di uri documento
«di identita validb, oppure in alternativa dovranno essere sottoscritti con firma digitale. o
-Non sara ritenuto valido I’invio da casella:di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuato all’indirizzo di- -

posta elettronica certificata sopra indicato,

Alla domanda dovranno essere allegati: ‘

-a) fotocopia fronte e retro dj un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita;

b) curriculum vitae in formato europeo, deb.itami‘ente datato e firmato dal candidato, completo dei datj anagrafici, det
titoli *di studio posseduti e delle esperienze professionali Inaturate, oltre che di ogni altra indicazione atta a
comprovare il possesso dei requisiti di specializzazione. :

VALUTAZIONE

La valutazione dei candidati verra effettuata sulla base dei curricula, tenuto conto dej seguenti elementi:

ELEMENTO Punteggio Max
Titolo di studio 15
" Laurea in psicologia, pedagogia, sociologia, sciienze dell’educazione o scienze della formazione 10

Laurea triennale/ Diploma universitario con votazione tinale compresa tra 66 e 70 punti 0,50
Laurea triennale/ Diploma universitario con votazione finale compresatra 71 ¢ 75 punti I
Laurea triennale/ Diploma universitario con votazione finale compresa tra 76 e 80 punti 1,50
Laurea triennale/ Diploma universitario con votazione finale compresa tra 81 e 85 punti 2
Laurea triennale/ Diploma universitario con votazione finale compresa tra 86 e 90 punti 2,50
Laurea triennale/ Diploma universitario con votazione finale compresa tra 91 ¢ 95 punti 3
Laurea triennale/ Diploma universitario con votazione finale compresa tra 96 o 100 punti 3,50
Laurea triennale/ Diploma universitario con votazione finale compresa tra 101 e 105 punti 4

Laurea triennale/ Diploma universitario con votazione finale compresatra 106e 110 punti 4,50




Laurea triennale/ Diploma universitario con votazione finale 110 € lode

punti 5
Laurea Specialistica/Magistrale con votazione finale compresa tra 66 ¢ 70 punti 1
Laurea Specialistica/Magistrale con votazione finale compresa tra;71 ¢ 75 punti 2
Laurea Specialistica/Magistrale con votazione finale compresa trai76 e 80 punti 3
Laurea Specialistica/Magistrale con votazione finale compresa trai81 e 85 punti 4
Laurea Specialistica/Magistrale con votazione finale compresa tra 85 ¢ 90 punti 5
Laurea Specialistica/Magistrale con votazione finale compresa tra 91 e 95 punti 6
Laurea Specialistica/Magistrale con votazione finale compresa tra 96 e 100 punti 7
Laurea Specialistica’/Magistrale con votazione finale compresa tra;101e 105 punti 8
Laurea Specialistica/Magistrale con votazione finale da 106 ¢ 110! punti 9
Laurea Specialistica/Magistrale con votazione finale 110 lode Puntt 10

i

Diploma di istruzione secondaria di secondo Grado Istituto Magnstrale o titolo equipollente, Liceo socio-

psicopedagogico o delle scienze umane

Diploma con votazione finale compresa tra 60 e 65

punti 0,33

Diploma con votazione finale compresa tra 66 ¢ 70

punti 0,66

Diploma con votazione finale compresa tra 71 e 75

punti 0,99

Diploma con votazione finale compresa ra 76 e 80

punti 1,32

‘Diploma con votazione finale compresa tra 81 e 85 punti 1,65
Diploma con votazione finale compresa tra 86 € 90 punti 1,98
Diploma con votazione finale compresa tra 91 e 95 punti 2,31
Diploma con votazione finale compresa tra 96 ¢ 100 punti 2,64
Diploma con votazione finale 100 e lode punti 3

Titoli di studio ulteriori valutabili

}.Master in d@scipline dttinenti il servizioda svolgere ™ * .4 A . 2
Y l.teriori attivita formaﬁve '-S\}(;Ete .' S we 16
Per ogni Corso specialistico per"assistenza' a persone con disabilita tfretiu.enza ¢ superamento esame finale) 1
Per ogni Corso specialistico per assistenza a persone con disabilita tsolo frequenza) V 0,20
Per ogni Corso specialistico per assistenza a persone con autismo (:frequenza e superamento esame finale) 1
Per ogni Corso specialistico per assistenza a persone con autismo (éolo frequenza) 0,20
Attivita professionaii svolte con particolare riferimento all'ogg«é&tto dell'incarico 20
» 2

Per ogni incarico di assistenza specialistica a minori con disabilitd/autismo presso istituti scolastici

Per ogni incarico di assistenza specialistica a minori con disabilitd/autismo presso strutture statali o autorizzate 1

PUNTEGGIO TOTALE 45

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata dall’ eta (v1ene preferito il candidato pit giovane).

In caso di ulteriore parita si procedera a sorteggio.

- GRADUATORIA

La commissione all’uopo istituita procederz‘i all’esame delle is*tanze_ pervenute.

Si procedera dapprima alla verifica della documentazione inviata dax soggetti pmtecnpantl istanza di ammissione e
CV in formato europeo. In seguito all’esame di detta documentazione, la Commissione procedera alla eventuale
esclusione dei concorrenti per mancato rispetto dei requisiti richiesti. Al termine dell’esame dei curricula il
Responsabile del Servizio formera la graduatoria dei partecipanti, che sara pubblicata all’ Albo Pretorio dell’Ente.




L’incarico sara affidato a coloro che si saranno classificati in posizione utile. In caso di rinuncia si procedera allo
scorrimento della graduatoria. ;

L’Ufficio competente potra decidere, ove lo riterrd necessario, di effettuare controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai concorrenti ed attestanti sia il possesso dei requisiti generali sia il possesso di altri requisiti
autocertificati, ?‘

CONFERIMENTO DELL’ INCARICO

L’incarico verra formalizzato con apposito »fdisciplina‘re di incarico. L’esito della procedura comparativa sara
pubblicato all’Albo dell’Ente e sul sito web del Comune di Scilla. Ai candidati utilmente collocati in graduatoria
verra comunicato via pec ’affidamento dell’incarico.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Con il presente avviso non & indetta alcuna procedura concorsuale. Le domande di partecipazione pervenute non
vincoleranno in alcun modo I’ Amministrazione e non costituiscono diritti o interessi legittimi a favore dei soggetti
partecipanti. Le domande di partecipazione e la documentazione presentata hanno il solo scopo di manifestazione di
disponibilita all’incarico e di possesso dei requisiti prescritti per I'accesso all’incarico. L’ Amministrazione si riserva
la facolta di non procedere all’affidamento dell’incarico senza che possa essere avanzata alcuna pretesa da parte dei
partecipanti alla presente procedura. | ‘

RESPON SABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della Legge n. 241 del 07/08/1990, succiﬁessive modificazioni ed integrazioni, il responsabile di procedimento
per il conferimento in oggetto & l’istruttore—Assistente Sociale sig.ra Bellantoni Chiara Antonia.,

Per informazioni il Responsabile del Procedi_mc%nto potra essere contattato al numero 0965754003
‘ mFORMATIVA SUL TRATT’A,MENTO D:EI DATIPERSONALI

Ai_sensﬁ del Decreio Legislativo n. 196 del 30;06.2003_e‘=;dé1 Regolamento UE n. 679/2016, si informa che i dati
Ppersonali forniti dai candidati saranne trattati, anche. con precedure informatiz_zate, pertle:finalita di gestione della . .

procedura di valutazione dej procedimento di affidamento di un incarico esterno di assistente educativo e per
eventuale gestione del contratto dj collaborazione. Il Comune di Scilla (titolare del trattamento) informa che il

trattamento dei dati personali, forniti a seguito di avviso di selezione mediante procedura comparativa per
Paffidamento di un incarico esterno di assistente educativo ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento della
procedura comparativa ed alla eventuale gestione del contratto. Tale trattamento avverra a cura di personale
appositamente incaricato e preposto al procedimento, con IPutilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalitd, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Ii
conferimento di tali dati & obbligatorio a pena di esclusione per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso
dei titoli. Il conferimento dei dati sensibili o giudiziari & previsto dalla normativa sulla capacita a contrattare con la
pubblica amministrazione. Agli interessati candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai propri dati personali,
di chiederne la rettifica, I’aggiornamento ¢ 1a cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. '

NORMA FINALE Per quanto non specificato ne;:I presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente in materia
jgg allo Statuto e ai Regolamenti del Comune di Scilla 5

ella 44~ 12- 2549

COMUNE DI SCILLA .
L’ Assistente Sociale

Bellantoni Chiara Antonia




MODELLO ALLEGATO A) - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DINOTORIETA’

(AR T.47 DPRN. 445 DEL 28/[2/2000)

!

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER ASSISTENTI EDUCATIVI -

ANNO SCOLASTICO 2019/2020

IVLa Sottoscritto/a nato/a a il
residente  in Prov. ( ) Via/P.zza
. ; Codice fiscale
tel email/pec
CHIEDE

di partecipare alla procedura comparativa per ’affidamento di'un inéarico esterno per assistente educativo.

g,

Consapewo}e delle sanzioni penali, nél caso di dichiarazioni non vermele di formazmne ouso di atn falsx,
 richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, a tal ime

DICHIARA
(barrare la casella che interessa):
O di essere cittadino/a italiano/a
O di essere cittadino/a dello stato e di essere m possesso dei seguenti requisiti di cui all’art. 3

del DPCM 7.2.1994 n.174;

[0 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi che ne
impediscano o limitano il godimento

>

[ di non avere riportato condanne pengli con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla probria
moralita professionale; :'

[ che non sussistono ise Iumta‘me della capauta di sottoscmvere contratti con la pubbhca ammuustrazmne edi
espletare Pincarico oggetto della ‘selezione;

[J di non essere stato desutuxto dispensato o hcenz,xato presso una Pubbhca Ammmxsttazxone

{3 di non essere stato dichiarato decaduto per avere conseguito Impxeohl mediante produzione di documenti falsi o
viziati di validita insanabile;

[0 di essere fisicamente idoneo all’impiego;

[ di essere in possesso del seguente titolo di studio:



R conseguito con i

voto 3

R conseguito con il

voto >

LI di essere in possesso di Attestato di qualifica professionale di assistente educativo rilasciato da un Ente dj
formazione accreditato (indicare ente di Jormazione),
conseguito il: 3

O di aver seguito i seguenti Corsi specialistici per assistenza a persone con disabilitd/autismo:

[ titolo Ente formatore | data "__ | Esame finale SUNO
% |
|

}_ | |

| g
L é

SRERENE

LI di aver svolto Attivita di assistenza specialistica a minori con disabilitd/autismo:

presso istituti scolastici

DATA (DAL ... AL

;‘ )

: ]
]
%
:

OGGETTO DEL SERVIZIO ISTITUTO $COLASTICO

L

presso strutture statali o autorizzate

AUTORIZZATA

OGGETTO DEL SERVIZIO D.ENOMINA%ZIONE STRUTTURA STATALE O DATA (DAL... AL...)

b
=

Trattamento dati: Autorizza, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, che i propri dati personali raccolti siano trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data

Firma







